
Информация 
о проведенной работе по предупреждению коррупционных правонарушений 

в МБОУ ДО «Эдельвейс»

№ п/п Мероприятие Количествен 
ное значение

Примечание

1. Принятые локальные 
акты в сфере
противодействия 
коррупции

3 Положение об антикоррупционной политики 
Положение о Комиссии по противодействию 
коррупции
Положение о Комиссии по урегулированию 
конфликта интересов

2. Количество 
работников (в т. ч. 
руководитель), 
ознакомленных с
локальными актами 
учреждения в сфере 
противодействия 
коррупции

100% Доля от общего количества работников (%)

3. Количество 
должностных 
инструкций, в
которых внесены 
положения об
ответственности за 
нарушение норм
антикоррупционного 
законодательства

100% Доля от общего количества должностных 
инструкций

4. Выявленные по 
результатам анализа 
случаи родственных 
связей работников с 
руководителем 
учреждения

0 Принятые меры в случае наличия родственных 
отношений

5. Количество 
обращений граждан 
и юридических лиц 
о фактах
коррупционных 
нарушений со
стороны работников 
учреждения/ 
предприятия

0 Принятые меры в случае наличия таких 
обращений



6. Количество 
размещенных 
материалов, 
связанных с 
противодействием 
коррупции на 
официальном сайте 
учреждения

9 - Положение о конфликте интересов;
- Положение о комиссии противодействию 

коррупции;
Кодекс этики и служебного поведения 
работников МБОУ ДО «Эдельвейс»;
Порядок уведомления представителя 
нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения служащего к совершению 
коррупционных правонарушений;

- Порядок предоставления сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера;
Перечень должностей в организациях, 
созданных для выполнения задач, при 
назначении на которые граждане и при 
замещении которых работники обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супругов 
и несовершеннолетних детей.
Положение о порядке сообщения 
работниками о получении подарка, в связи 
с их должностным положением или 
исполнением ими должностных
обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации и зачислении средств, 
вырученных от его реализации;
Положение о порядке обработки 
поступающих в МБОУ ДО «Эдельвейс» 
обращений о коррупционных проявлениях. 
Атикоррупционная политика
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