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Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно­

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

МБОУДО «Эдельвейс».

Задачи:

• Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

• Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;

• Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации (сайт МБОУДО «Эдельвейс»).

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель

Срок 
исполнения

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно­
правовых актов учреждения

1.1.1. Экспертиза действующих нормативно­
правовых актов учреждения, подлежащих 
проверке на коррумпированность.

Старший 
инструктор- 
методист

постоянно

1.1.2. Проведение анализа на 
коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов 
учреждения

Старший 
инструктор- 
методист

постоянно

1.1.3. Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений

Старший 
инструктор- 
методист

по мере 
необходимости

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 
руководства учреждения



1.2.1. Корректировка должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений.

директор, 
ст. инструктор- 
методист, 
заместители 
директора

сентябрь

1.2.2. Ежегодное рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
рабочих совещаниях, педагогических 
советах.

Директор, 
заместители 
директора

постоянно

1.2.3. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности педагогических 
работников, не принимающих должных 
мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства.

директор по факту 
выявления

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2.7. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

2.1.1. Проведение рабочего совещания с 
коллективом по вопросу 
антикоррупционной деятельности в 
учреждении. Разработка и утверждение 
плана мероприятий по профилактике 
коррупции в учреждении.
Принятие Положения комиссии по 
антикоррупционной деятельности, памятки 
для сотрудников.

директор Сентябрь

2.1.2 Проведение родительских собраний, 
собрания с целью разъяснения политики 
учреждения в отношении коррупции.

Директор, 
заместитель 
директора по УВР 
педагогические 
работники

Сентябрь

2.1.3 Ежегодное рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на рабочих совещаниях, 
педагогических советах

Директор, 
заместитель 
директора по УВР 
педагогические 
работники

В течение
учебного года

2.1.4 Предоставление сведений о доходах и 
имуществе

директор до 01.04

2.2. Совершенствование организации деятельности учреждения по размещению 
госзаказов

2.2.1. Обеспечение систематического контроля за 
выполнением Закона «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

Директор, 
контрактный 
управляющий

постоянно

2.2.2. Применение конкурентных процедур 
закупок.

Директор, 
контрактный 
управляющий

постоянно

2.3. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 
учреждения»



2.3.1. Использование телефона «горячей линии» 
и прямых телефонных линий с 
руководством управления образования, 
учреждения, в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями.

Директор, 
делопроизводитель

постоянно

2.3.2. Установление в зданиях учреждения 
ящиков обращения граждан в органы 
прокуратуры о нарушениях их на 
общедоступное и бесплатное образование.

Заместитель 
директора по
АХР

сентябрь

2.3.3 Размещение и корректировка на сайте 
учреждения документов 
антикоррупционной направленности

Методист, 
ответственный за 
сайт

постоянно

2.3.4. Усиление контроля за недопущением 
фактов 
неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей) в учреждении

Директор, 
заместитель 
директора по
УВР

постоянно


