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1. Общие положения

1.1. ПоложеЕие об оплате труда работников муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительнOго образования детей <Щентра

детско-юношоскOго туризма ((Эделъвейс)} городского округа Тольятти (МБОУ
ДО кЭдельвейс>) , дЕlJIее (Учреждение)), реryлирует вопросы ошлаты труда

работников учреждения.
|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловым

кодексом Российской Фелерации (дшее - Труловой кодекс РФ), (Положением об
оilпате труда работников муниципЕlльньIх бюджетньгх и автономньж

учреждений, находящихся в водомственЕом подчинении департамента
образования администращии городского округа Тольятти>>о утвержденным
постановлением администрации городского 0круга J\b 2019-п/1 от 30.07.20|9
года, Приказом Минтруда России от 26.а4.201З Ns 167н (Об утверждении
рекомондаций оформлению трудовых отношении работником
государственног0 (муниццпального) учреждениJI при введении эффективного
коЕтрактa>}, Прик€lзом министерства образования и науки РФ от 2?.|2.2al4 г JЧjl

1601 (О прOдолжителъности рабочего времени (норм€ж часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, 0говариваемой в

трудовом договоре>>, Письмом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 25.а3.2009 г. Jtlb 06-296 <<О рекомендациfiх по использованию
новой системы оплаты труда педагогов дополнительного 0бразования>>, УставОм
Учреждения.

1.З. При установлении должностньIх окJIадов работников мунициII€Lльного

бюджетного )п{реждения, нахOдящегося в ведомственном подчинении
дешартамента образования адмиЕистращии горOдского округа Тольятги,

руководитель Учреждения руководствуется настоящим Положснием.

работн иков учлtеждеЕия



,щолжностные оклады работников Учреждения устанавливаются в размере
не менее, чем базовые оклады (базовый должностной оклад), базовая ставка

заработной платы, установленные <<Положением об оплате труда работников
муниципаJIьных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в

ведомственном подчинении департамента образования администрации

городского округа Толъятти)), утвержденным постановлением администрации
городского округа J\lb 2019-пl1 от 30.07.2019 года в рамках бюджетных средств,

выделенных на эти цеJIи.
1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью

отработавшиХ нормУ рабочегО временИ и выполНившиХ норму труда (трудовые

обязанности), не может быть ниже уровня минимального размера оплаты труда,

установленного статьей I Федерального закона от 19.06.2000 года J\Ъ 82-ФЗ (о
миним€шьном р€}змере опJIаты трудa)).

1.5. Руководитель Учреждения утверждает штатное расписание, которое

вкJIючает в себя все должности сJrужащих (профессий рабочих) Учреждения. В
соответствии с уставной деятельностью Учреждения, при формировании
штатного расшисания используются наименования допжностей служащих
(профессии рабочих) в соответствии с законодательными актами, ук€ванными в

IIункте t.2 кПоложения об оплате труда работников муниципaлъных бюджетных
и автономных уrреждений, нzlходящихся в ведомственном подчинении

департамента образования администрации городского округа

утвержденного постановлением администрации городского округа
Тольятти>>,

}ф 2019-л,l1

от 30.07.2019 года.
1.6. оплата труда работников Учреждения реryлируется с r{етом мнения

представительного органа (уполномоченного представителя) работников
Учреждения, соглашениями, локаJIьными нормативными актами в соответствии

с федеральными законами И иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

Самарской области, . содержащими нормы трудового ПраВа, НаСТОЯЩИМ

положением.
1.7. оплата труда руководитеJIя Учреждения производится на основании

трудового договора с уIрелителем муниципаJIьного образовательного

учреждения. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера,

материальной помощи директору Учреждения устанавливаются }п{редителем.
1.8. Установление заработной шлаты работников у{реждения, в тоМ числе

надбавок и доплат к базовым должностным окладам (окладам) работников,
порядка и р€lзмеров их премирования, относится к компетенции

образователъного }п{реждения, которое обеспечивает минимаJIьный размер
оплаты труда не ниже установленного на федераJIьном уровне.

2. порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

2.1. Фонд оплаты Труда Учреждения формируется на календарный год в
пределiж объема финансового обеспечения выполнения муниципЕшьного

задания, предоставленного в виде субсидии, Зz счет средств бюджетов

р€tзличного уровня и средств от приносящей доход деятельности.

2.2.Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и
стимулирующей части и определяется по формуле:



ФОТ: ФОТб * ФОТ.", где
ФОТ - фо"д оплаты труда Учреждения;
ФОТб- базовая часть фонда оплаты труда Учреждения;
ФОТ..- стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения.
2.З. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную

заработную плату работников учреждения за трудовые усилия, потраченные на
качественное выполнение основных профессионаJIьных функций, определенных
ква_гrификационными требованиями в рамках нормативов рабочего времени с
у{етом особенностей содержания и условий труда.

Базовая часть фонда оплаты труда r{реждения состоит из должностных
окJIадов (окладов), ставок заработноЙ платы всех работников rIреждения в
соответствии со штатным расписанием
установленных трудовым законодательством.

компенсационных выплат,

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения включает
выплаты стимулирующего характера (премии, доплаты, надбавки и иные
поощрительные выплаты), предусмотренные р€вделом 5 настоящего
Положения.

2.5. Порядок и условия распределениrI средств, полученных от
приносящеЙ доход деятельности УчреждениrI, направленньIх на оплату труда
работников, выплаты стимупирующего характера и выплаты социаJIъного
характера, устанавливаются в соответствии с локаJIьными нормативными актами
Учреждения.

3. Условия и порядок формирования фонда оплаты труда
работников Учреrкдения

З.1. Заработная плата работника Учреждения представляет собой
вознаграждение за труд в зависимости от квЕLлификации работника, сложности,
объема, качества и. условий выполняемой работы и состоит из должностного
ОкJIада (оклада) или ставки заработноЙ платы (лля педагогических работников),
компеirсационных и стимулирующих выплат.

З аработная rтлата раб отников Учреждения рассчитывается :

3.1.1 . С учетом повышающих коэффициентов за квалификационIIую
категорию в следующих р€lзмерах:

1,1 - для педагогических работников, имеющих высttryю категорию,
осУществляющих образовательныЙ процесс в соответствии с уrебным планом;

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с у^лебным планом;
З.|.2. С учетом повышающего коэффициента за )ченую степенъ докторов

наУк, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или
Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден
СССР или Российской Федерации, полl.rенный за достижения в сфере
образования в следующих рЕвмерах:

|,2 - за r{еную степень доктора наук;
1,1 за у{еную степень кандидата наук, почетное звание СССР

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю
выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, пол}п{енный за
достижения в сфере образования.

З.2 Условия оплаты труда работника, в том числе фиксированный
з



РаЗIчlер должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, конкретные

,руооъ"r. функчии, критерии оценки эффективности деятельности, размерьi

выплат комIIенсационного И стимулирующего характера, оIIределяются

локаJIьным актами Учрежде ъ|ия иотражаются в трудовом договоре с работником

учреждения, который оформляется с использованием принципов эффективного

контракта.
установление заработной платы работнику учреждения относится К

коМПеТенцииуrреЖДенияиреГУпирУеТсяеГолокшIЬныМиакТами.
оплата труда работника fiреждения определяется его личным

трудовым вкладом с учетом конечных резулътатов работы уIреждения, в

предепах фонда оIIлаты труда,
3.З ,Щолжностные окJIады (окпады), ставки заработной платы работников

учреждения устанавливаются руководителем.учреждени,I в ра:}мере не ниже

базовых допжностных оклйв (окладов), ставок заработной платы,

установленных по занимаемым ими должностям служащих и профессиям

рабочих, установленных (Положением об оплате Труда работников

мунициПаJIьных бюджетньrх И автономных уIреждений, находящихся в

ведомственном подчиtr{ении департамента образования администрации

городского округа Тольятти), утвержденным постановлением администрации

городского округа Ns 2019-п/1 от 30,07,2019 года, 
rллmтlттч пт.ттяп

увеличение (индексация) размеров базовьтх должностных окJIадов

(окладов), ставок заработной платы работников Учреждения производится в

сроки и размерах, установленных постановлением администрации городского

округа Тольятти.
з.4 Заработная 11лата работника Учреждения, за исключением педагога

дополнитепъного образования, тренера-преподавателя определяется по форшlуле:- 
ЗПр : ДОр Х Кr" х K*n + КВр *СВр, ГДе

ЗПр - заработная плата работника Учреждения;

Доо _ дй*rо.тной окJIад (оклад) работника УчреждениJI в соответствии

с его профессионалъной квалификационной группой и квалификационным

'ОО"'*Ёr" _ повышающий коэффициент за rIеную степень доктора "ull,
кандидата наук, почетное звание ЬЬср, Российской Федерации или Самарской

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден ссср, орден

российской Федерации, полуiенный за достижения в сфере образования,

который устанавливается в следующих размерах:
|,2 - за у{еную степенъ доктора наук;

1,1-ЗаУченУЮсТепенЬканДиДаТанаУк'ПоЧеТноеЗВаниеСсСР'
российской о.д.рuц"" или самарской области, Соответствующее Профилю

выполняемой работы, орден ССР или Российской Федерачии, полученный за

достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по

выбору работника;
К** _ повышающий коэффичиент за квщIификационIryю категорию в

соответствии с пунктом З.1. настоящего Положения;

кво - выплаты компенсационного характера, установленные трудовым

законодательством;
СВо - выплаты стимулирующего характера,

З.5. Расчет заработной платы педагога дополнительного образования,



тренера-преподавателя Учреждения
педагогической нагрузки по формуле:

ЗПпrоо: ДОпrоо х К." х К** / 18

образования, тренера-преподавателя,
стимулирующих выплат;

производится исходя из неделъной

х УЧн * КВг..до * СВгпдо, гдо

платы педагога дополнительного
без учета компенсационных и

ЗПпrоо - заработная плата педагога дополнительного образования,
тренера-преподавателя ;

К., - цовышающий коэффициент за ученую степень доктора наук,
кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской
области, соответствующее профилю выполнrIемой работы, орден СССР, орден
Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования,
который устанавливается в следующих размерах :

I,2 - за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР,

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю
выполняемоЙ работы, орден СССР или РоссиЙскоЙ Федерации, полученный за
достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по
выбору работника;

К** - повышающий коэффициент за квапификационную категорию в
соответствии с пунктом З.1. настоящего Положения;

УЧн - учебная нагрузка педагогов дополнительного образования и

учебная (тренировочная) нагрузка тренера-преподавателя, установленнм
Учреждением с учетом особенностей ре€lJIизации дополнительных
общеобразоватеIIьных программ в области физической культуры и спорта;

выплаты стимулирующего характера педагоry
дополнительного образования, тренеру-преподавателю.

З.6. Оплата труда
совместительству, а так же на

работников Учреждения, работающих по
условиях неполного рабочего дня или неполной

рабочеЙ недели, производится пропорционаJIьно отработанному времени либо в
зависимости о выполненного объема работ, исходя из должностного
оклада(оклада) каждой из должностей.

3.7. По соглашению сторон за проведение платных образовательных
и организационных услуг оплата может устанавливаться за 1 человеко/час или
за 1 час проведениrI занятия (мероприятия) без учета базового должностного
оклада исходя из расчета стоимости платных услуг. При ок€вании иных услуг
сумма оплаты за оказание иных услуг может устанавливаться в процентах от
стоимости договора и не может превышать 50% стоимости договора.

3.8. К иным обязательным выплатам относится надбавка за ученую
степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской
Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой
работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за
достижения в сфере образования.

3.9.Удержания из заработной платы работника производятся только
в слу{аях, предусмотренных Труловым кодексом РФ и иными федеральными



законами.

4. Порядок и условия назначения компенсационных выплат
4.\. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения

устанавливаются на основ ании приказ а руководителя Учреждения.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в

соответствии с действующим законодательством и локаJIьными актами

r{реждения в процентном отношении к должностным окладам (ставкам) или в
абсолютных размерах в пределах выделенных на эти цели бюджетных средств,
средств от приносящей доход деятельности.

4,З. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудоВого
права, соглашениями и лок€Lпьными актами учреждения.

4.4. Размеры и условия установления выплат компенсационного
характера определяются соглашениями, трудовыми договораI\4и, лок€tгIьными
нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым
законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, настоящим разделом.

4.5. Компенсационные выплаты в виде доплаты осуществляются:
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

\,словиями труда;
- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время из расчета 35 процентов часовой тарифной

ставки (должностного оклада рассчитанного за час работы) за каждый час

работы в ночное время:
- за работу в выходные и нерабочие прzlздничные дЕи. Работа в

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в

:войном размере. По желанию работника, работающего в выходноЙ или
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другоЙ день
отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день'
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны
обслуживания или увеличения объема работ, за исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определеннОй
трудовым договором. Размер выплаты при совмещении профессий

I1сполнения
который она
содержания и

(лолжностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или
обязанностей временно отсутствующего работника,
устанавливается, определяется по соглашению сторон
(или) объема дополнительной работы.

- за выполнение работ различной квалификации. Труд работника
оплачивается по работе более высокой квалификации.

4.6. При использовании работником с согласия или ведома

работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачиваеТСя

компенсация за исполъзование, износ (амортизацию) инстрУМенТа, ЛИЧНОГО

транспорта, оборулования и других технических средств И МаТери€UIОВ,

принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, сВяЗанНЫе С ИХ

срок, на
с учетом

использованием. Размер возмещения расходов определяется соГлашеНИеМ



сторон трудового договора, выраженным в письменной форме.

5.Виды и условия выплат стимулирующего характера.
5.1. В целях стимулирования работников к достижению качественных

результатов труда, повышения их ответственности, а также материаJIьной
заинтересованности, работникам Учреждения производятся выплаты
стимулирующего характера. Стимулирующие выплаты опредеJIяются
настоящим Положением в соответствии с федеральными, регион€шъными и
муницип€Lпьными ведомственными нормативными актами и рекомендациrIми.

5.2. Виды, порядок и размеры выплат стимулирующего характера для
всех категорий работников учреждения, за исключением руководителя, а также

условия их осуществления устанавливаются локаJIъными нормативными
актами Учреждения. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера,

условия для их установлениrI, предусматриваются в трудовом договоре с

работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) со ссылкой
на настоящее Положение.

5.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются к
должностному окJIаду (окладу) или ставке заработной с yIeToM
rсвалификационной категории работников, без yleTa иных выплат.

5.4. УсловиrIми для н€вначения стимулирующих выплат являются:
стаж работы в должности не менее 4 месяцев (в том числе по

цредыдущему месту работы), основным документом для определения стажа

работы в должности является трудовая книжка или сведения о труловой
-]еятельности, сформированные в электронном виде работодателем;

отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса,
когда ответственность за жизнь и здоровье обучающихся или воспитанников
была возложена на данного работника;

отсутствие дисциплинарных взысканий;
отсутствиrI обоанованных письменных заявлений и жалоб со стороны

обучающчжся, их родителей (законньгх представителей) и других rIастников
трудовой деятельности.

5.5. К выплатам стимулирующего характера относятся:
5.5.1. Выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:

-за качество воспитания, создание условий для сохранениrI здоровья
обуrающ ужся) IIрименение инновационньIх технологий) ;

-за высокое качество выполняемых работ, обусловленное н€Lпичием у
сотрудников государственных, отраслевых наград.

5.5.2.Выгlлаты за интенсивность и высокие резулътаты работы.
5.5.3.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
5.5.4.ПремиzlJIьные выплаты по итогам работы.
5.6. Выплаты стимулируюtцего характера устанавливаются работнику с

у{етом критериев оцеЕки резупьтативности и качества труда работников.
5.7.Основанием для установления стимулирующих выплат служат

результаты деятельности работника за определенный период: месяц, квартаJI,
шолугодие, 9 месяцев, капендарный год, учебный год или за выполнеНие
конкретного объема работ.

фонда оплаты труда работников5.8. .Щоля

учреждениrI должна
стимулирующей части
составлять не менее 100й от общего фонда оплаты труда.



5.9. Стимулирующие выплаты могут быть установлены как постоянным
работникам, так и работающим по срочному трудовому договору,
совместительству, а также вновь принятым специагIистам, соответствующим
требованиям, предъявляемым к данной должности.

5. 10. Стимулирующие выплаты могут носитъ разовый или
периодический характер. При периодическом характере выплат они моryт быть
установлены на период от одного месяца до одного года. Предельными
размерами стимулирующие выплаты не ограничиваются.

5.1 1. Работникам гrреждения могут устанавливатъся стимулирующие
выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности вне зависимости от
того, задействованы ли они непосредственно в оказании платных услуг.

5.I2. В течении периода действия выплат стимулирующего характера,
выплаты могут быть отменены или их размер может быть снижен ( на 50% при
нагIичии дисциплинарного взыскания в виде выговора, на 30 Yо при нzLIIичии

дисциплинарного взыскания в виде предупреждения, замечания), по причинам:
- напичия случаев травматизма учащихся на занятиях, во время которых
ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возJIожена на данного
работника;
- нарушения инструкций по охране труда и техники безопасности, пожарной
безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;
- в связи с нарушениями правил внутреннего трудового распорядка, нарушением
трудовой дисциплины;
- хЕLгIатного отношения к сохранЕости материаIIьно-технических средств ;

- обоснованных жалоб родителей (законных представителей) учащихся;
- в случае уменьшения финансирования учреждения;
- невыполнения в срок пору{енной работы.

5. 13 Снижение размера стимулирующих выплат или их отмена
производятся на основании прикЕва директора учреждения.

5.14. В случае экономии фонда оплаты труда Учреждения, средства
направляются на выплаты стимулирующего характера.

6. Порядок определения выплат стимулирующего характера
за качество выполняемых работ.

6.1. В целях определения и установJIения рuвмера стимулирующих
выплат за качество выполняемых работ(в том числе за качество воспитания,
создание условий для сохранения здоровья воспитанников, применение
инновационных технологий) в учреждении создается Комиссия.

6.2. Порядок работы Комиссии определяется настоящим
положением.

6.З. В состав Комиссии моryт входить работники r{реждения,
выбранные на общем собрании работников Учреждения. Персонапъный состав
Комиссии утверждается приказом директора учреждения.

6.4. Формой деятельности Комиссии являются заседания. КомисQия
принимает решение об установлении стимулирующих выплат за качество
выполняемых работ и размере открытым голосованием простым большинством
голосов при условии присутствия не менее IIоловины членов комиссии.

6.5. Принятые Комиссией решениrI носят рекомендательный
характер



6.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании
которого директор Учреждения издает прик€tз, который является основанием
для начисления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.

6.7. Работники учреждения 1 раз в кварта-п (в марте, июне, сентябре,
декабре) или 2 раза в год (в июне, декабре) предоставляют в комиссию
самоан€LIIиз деятельности в соответствии с утвержденными критериями
(Приложение JФ1). Отсутствие самоанапиза может служить комиссии отк€}зом

для рассмотрения вопроса выплат стимулирующего характера. Материалы
самоанullrиза работников хранятся в течение периода, на который они были
определены в учреждении приказом директора учреждения

6.8. Работникам, не предоставившим в установленные сроки
самоанаJIиз деятельности работы, стимулирующие выплаты не предоставляются.

б.9. На заседании члены комиссии проводят ан€Lпиз и объективную
оценку предоставленного матери€Lла, выставляют экспертные оценки. Комиссия
может затребовать у работников подтверждающие материаJIы в соответствии с

утвержденными критериями, оформляет протокол. Щиректор r{реждения на
об осуrцествлении выплат стимулирующего
работ.

основании протокола издает приказ
характера за качество выполняемых

6.10. При определении размера выплат стимулирующего характера
за качество образования, создание условий для сохранения здоровья
обуrающихся- применение инновационных технологий каждому критерию
чстанавливается определенное количество баллов, денежный вес одного балла
одинаков для одной категории работников учреждения.

б.11. Размер стоимости выплаты конкретному работнику
определяется )aмножением стоимости одного балла на количество баллов,
полуIенных данным работников за соответствующий период.

7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыо
премиальные выплаты по итогам работы

7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,
премиЕtльные выплаты по итогам работы устанавливаются директором
\чреждения в соответствии с утвержденными критериями (Приложение J\b2)

7.2. Щиректор учреждения р€врабатывает, согласовывает с Общим
собранием работников у{реждения критерии выплаты за интенсивность и
высокие результаты работы, премищIьные выплаты по итогам работы.

7 .З. Премиальные выплаты по итогам работы моryт быть

установлены за следующие периоды: уrебный год, финансовый год; по итоry
работы в летний период; работа по итогу месяца, по итоry квартаJIа, по итоry
полугодия, по итоry девяти месяцев, так же итог работы по завершению какого
.-tибо проекта, гранта, к профессионаJIьном празднику и иное.

7.4. Выплаты работникам осуществляются на основании приказа
дIректора уIреждениrI.

7.5. Размер выплат по итогам работы определяется в
индивидуаJIьном порядке в соответствии с выполненными планами, объемами

работы, результатами деятельности, утвержденными критериями.
7.6. Руководители подр€вделений, проектов, ответственные за

проведение мероприятий представляет директору учреждения предложениlI по
премированию сотрудников. .Щеятельность административIIо-управленческого



персонurла за конкретный период оценивает директор }п{реждения в
соответствии с утвержденными критериrIми.

7.7. Предельными р€lзмерами выплаты не ограничиваются, моryт
исчисляться как в процентном отношении к должностному окJIаду, так и в
абсолютных величинах.

8. Порядок установления выплаты за стаж непрерывной работы,
выслуry лет

8.1. Выплата за стаж непрерывной работы, высJIуry лет может быть

установлена работникам уIреждениJI рЕtзово при достижении пOрога
непрерывности стажа:
- исчисляется при наступлении непрерывности 20 лет размере 50% к
окладу (базовому должностному окладу);
- исчисляется при наступлении непрерывности 25 лет размере 85% к
окJIаду (базовому должностному окладу) ;

- исчисJuIется при наступлении непрерывности 30 лет, З5 лет и т.д. - в размере
100% к окJIаду (базовому должностному окладу).

8.2. Решение о предоставлении выплаты за стаж непрерывной работы,
выслугу лет принимается руководителем Учреждения с rrетом мнения

)aполномоченного представителя трудового коллектива при н€rличии средств на
эти цели.

9. Порядок и условия назначения выплат социального характера
9.1. Выплаты социаJIьного характера моryт быть установлены

работникам Учреждения как в процентном отношении к должностном окJIаду
(окладу) ставке заработной платы с rIетом повышающих коэффициентов за
квапификационную категорию для педагогических работников, так и в

фиксированной сумме.
9.2. К выплатам соци€tльного характера относятся:
материаJIьн€ш помощь на лечение при длителъном заболеваний,

требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими
ДОКУI\4еНТаМИ;

- матери€tльн€ш помощъ в связи с выходом на страховую пенсию
(единовременно);

* материЕшьн€ш помощь при тяжелом финансовом шоложении,
связанное с последствиrIми стихийных бедствий (землетрясение, пожар,
наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- материzllrьная помощь в случае рождении ребенка, вступлении в брак
(впервые);

- единовременнм выплата к юбилейным датам, к профессион€lJIъному
пр€вднику (юбилейными датами считается достижение работником
Учреждения возраста 50, 55,60 лет и дальше каждые IuITb лет);

- материаJIьна;I помощь в слr{ае смерти близкого родственника
фодителя, супруга (супруги), детей).

- материЕUIьн€ш помощь на оздоровление.
9.3. Решение о предоставлеЕии выплаты социztlrьного характера и её

рiлзмере принимается руководителем Учреждения с rIетом мнениrI
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упоJIномоченного представителя трудового коллектива IIри н€LIIичии средств на

эти цели.

10. Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей

руководителя и главного бухгалтера учрен(дения
10.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя }чреждениrI

утверждаются постановлением администрации городского округа Топъятти.

10.2. Заработная плата заместителей .руководителя и главного

бухгалтера, состоит из доJIжностного окпада, выплат компенсационногО И

стимуJIирующего характера.
10.3. ,Щолжностные окJIады заместителеЙ руководитеJUI и главногО

на 10-30 процентов ниже должностного окJIадабlхгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного окJlада

рупоuодЙтелЯ Учреждения. Конкретное процентное соотношение заработной

Iшаты работникУ данной категории устанавливается прик€lзом руководитеJIя
Учреждения.

10.4. Выплаты компенсационного, стимулирующего и соци€шьного

характера заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются в

соответствии с р€вделом IV, разделом V и р€вделом VI настоящего Положения,

локzlльных актов Учреждения.
10.5. ПредельНый уровень соотношения среднемесячной заработной

IIлаты руководителей, заместителей руководителя, главных бу<галтеров и

среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается в

соответствии с постановлением мэрии городского округа
области от13.03.201,7 года J\ft 874-пlt коб установлении
соотношениrI среднемесячной заработной платы
заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной

Тольятти Самарской
предельного ypoBHrI

руководителей, их
заработной платы

работников муниципаlrьных уrреждений и муницип€tпьных унитарнъж
шредприятий городского округа Тольятти>>.

11. Порядок выплаты заработной платы сотрудникам учреждения
11.1. Заработн€ш плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца:

за первУю половиЕу месяца - 22 числа, за вторую половину месяца - 7 чисlп
ежемесячно. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим

прzвдничным днем, выплата заработной ппаты производится накануне этого дня.
1|.2. Ежемесячно, перед выплатой заработной платы, сотрудникам

выдаются расчетные литки С указанием составных частей заработной платы,

шриIIитаЮщийсЯ за соответствуюЩий периОд, с ук€ВаниеМ размера удержаний и

общей денежной суммы, подлежащей выплате.
11.3. Удержания из заработноЙ платы производятся в сJýлIаЯХ,

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными ФедеральныМИ ЗаКОНаМИ, а

также по з€Lявлению работника.
11.4.Справки о размере заработной платы, начислениjIх и удержаниях

выдаются только лично работнику.
11.5. оплата отпуска работниКу произВодитсЯ не позднее, чем за три

дня до его начаJIа.
11.6. При прекращении трудового договора окончательный расчет по

причитающейся работнику заработной плате производkттся в последний день

работы.
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|1.7. Заработная плата переводится работнику в кредитную
ОРГаниЗацию по его заявлению. Работник вправе заменить кредитную
ОРГаНИЗаЦИЮ, В которую должна бътть переведена заработная плата, сообщив в
ПИСЬменноЙ форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработной платы не позднее, чем за
заработной платы.

10 рабочих дней до дня выплаты

12. Заключительные полояtеция
12.1. Настоящее положение вступает в сиду и распространrIет свое

действие на правоотношениrI возникшие с 09.0 |.2024 года
|2.2. Признать утратившим силу Положение об оплату труда, принятое

общим собранием работников у{реждения протокол J\b 4 от 30.12.2022 r.
12.3. Все изменениrI и дополнения к настоящему Положению

ЦРинимаЮтся Общим собранием, утверждаются приказом директора и являются
Ееотъемлемой частъю Положения.

|2.4. Срок настоящего положения не ограничен.
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Приложение J\lb l
к Положению об оплате трула работникам муниципального

бкlджетногО образовательного учреждения дополнительного образования
<I_{eHTp детско-юношеского туризма кЭдельвейсl) городского onpy.u Толu"тт"

перечень ев для назначения выплат а качество выполняемых

Ys
пl
п

Критерии качества труда и
формализованные

качественные и
количественные

показатели оценивания

оценка в баллах
Основания для расчета
показателя (источник

информаuии)

Самоо
ценка

Экспер
тная

оценка

а LlcrlcU - IaUa

1 блок (Оценка качества
пеd aloz d о полн аmельноzо нuя

льтатов льтативность) педагогической деятельности))
1 Сохранность контингента

обуrающихся в
объединениях
дополнительного
обрщования от
первоначального набора в
объединение
дополIlитольного
образования за отчетный

90ой и более 4

Журналы yreTa работы,
внутренний мониторинг

80о% и более J
70%-79% 2
60%- 69% l
50% - 59% 0

Менее 50%о l0

Сохранность контингеI{та
обучающихся в
объедиrIениях по средствам
коIlтроля проведения
l,чеблtых занятий и

90оlо и более 6

Результаты
вIIутриучрOжденческого

контроля

80%о и более 5

70Yо - 79о/о 4
65% - 70% J
60о/о - 65Yо 2

сочного состава учащихся 50%- 59% 0
Менее 50% 10

результативность
обеспечения повышениlI
\ ровня подготовленности
обlчающихся по итогам
\1ониторинга и диагI]остики,
контрольные нормативы
сог.]асно программе

Средний бмл 4,7 и
выше 4 Копии протоколов

диtгностики, копиJI

удостоверения
Срелний балл 3,6-4,0 J

Срелний балл 3,0-3,5 2
Наличие обуrающихся
(воспитанников),
выполнивших нормы
ВФСк ГТо на знак
отлиtIиJI

+l

Р езr,льтативность подготовки
aб\чающихся к полrlению
aпортивных ра:}рядов, званий

мс. кмс 6

Копии приказов о
присвоении

1 разрял 4
2 разряд 3

З разряд 2
Массовые рaвряды l

Jо.rя обучакlщихся
объединения (офичиалыlо
заJIв.-Iенных от учреждения)
прliIUIвших участие в
\I ероприятиlIх (KorrKypcax,
соревltованиJIх, фестивапях,
конференции, походы,
экскурсии и др.)

Международный,
всероссийский уровень

Свыше
30%_5б. Приказы по уIастию,

копии дипломов, грtlJ\,Iот,

сертификатов у{аст}и.
Отчет тренера/педагога по
результатаNr (информация
на сайте, в СМИ, фото и

вlцео материалы).
Учитывается доля

rIастников мероприятий от
списочного состава

воспитанников,
занимilощихся у педагога

по програ}.{ме

--.Если

педагог реализует две и
более программ, учитыва.ть

результат отдельно по
кtDкдой програN,rме.

от l0% -

з0%- 4 б.

от5%-
10%-зб.

Меlкрегиональный,

региональный

Свыше
30о/о - 4 б.
от I0% -

30%-3б.
от5%-
|0%-26.

Муниципальный,
уrрежденческий

Свыше
30%-3б.
от l0% -

з0%-2б.
от5%-
l0%_ l б.

?езr,льтаты участия
,эбr чакlщихся в

\{ероприятиях (колtкурсы
.оревнования, qaar"u-",
конференчии, походы,
;боры, экскурсии и др,)

Результаты (l-З места,
лауреат. дипломант)
участия в

международIIых,
всероссийских
меDопDиятиях

8
Копии протоколов, грап4от,

дипломов

Результаты (1-З мест4
лауреат, дипломант)

6
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участия в

межрегиоI Iальных,

региональных

Результаты (1-3 места.
лауреат, дипломант)
участия в

муIIиципальных,
yчрежденческих

Всероссийский,
межрегиональный:
- свыше 15 7n

- |0-|5 %
- 5-10 %

Копии подтверждающих
документов

региональный
- свыше 20 о/о

- |5-19 уо
- l0-14 уо

Муниципальный,
уrрежденческий
- сВыше 20 9/о

_ l5_19 %
- |0-|4 уо

свыше 15 9/о

Копии подтверкдtlющих
ДОКУIUеIIТОВ

10-15 уо

Наличие факта
травматизма среди
обrlающихся во время
образовательного

На-rичие
обоснованных жалоб

максимальное количество баллов l блока:63 балла

Несвоевременное,
некачественное
составление плаIlовьIх

раздел заполняется по

результатом справки
администрации

Несвоевременное,
некачественное
составление отчетной

Отсутствие з€IмечЕIний
по ведению планово-
прогностиrIеской
деятельности
Несвоевременное
заполнение журналов

учета рабочего

Определяется lla основе
анrциза спр€tвок проверок

систематические и

l\,1I Iожестве}tн ые
ошибки при ведеIlии

Отсlтствие замечаний
по веденик) журIIалов
педагога
Публикачия в наrlно-
погryлярньrх издzlниJIх

Подтверждающаs
документация (материалы
выст1 плеttий. презеt tтаuий.

публикаций и т.д.)
Сертификаты,

.

,Щоля обучающихся учебньrх
групп, принявших участие в
социальньtх проектах, от
общего количества
обуlающихся учебньж групл
за отчетный период

.]о,тя обучающихся учебпых
групп, вовлеченных в
:обровольческукl
(во.-Iонтерскую

:еятелыlость), от общего
ко.lич ества обуч акlщихся
,, чебных групп за отчетный

од
Отслтствие фактов
:равматизма среди
обrчающихся объединения
]опо"1Ilительного
образоваrlия во время
tr оразовательного

отсrтствие обоснованных
;ааlоб на работу педагога со

"^.ороllы ччастников
тельных отношений

l-) с},ществление педагогом

эффективной плаIlово-
:рогностической
:еяте.]ыlости (качество
:lерспективIIого плана
:аботы педагога, плана
:lроекта и качество отчета о
-]еяте,,Iьности за учебный год
;. отчетов по мероприятиям)

Качество ведения журналов
.четарабочего времени
]е-]аIога дополнительного
.iбразования

Резч,,tьтативltость участиJl
распространении
собственного
пеJагогического опыта в
п р оф ессио I Iальном
сообществе (издание

2 блок <<Оценка качества ного обеспечения)
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публикалиЙ, выступлениJI на
пOдагогических советах,
семинарах, конференциях,
мастер-классах, заседаниях,
методических объединений и

Результаты работы по
программно-методическому
обеспечению
образовательного процесса
(разработка учебно-
\tетодического комплекса
tУМК) лополнителыIой
программы в электронном,
печатном виде (маршр}ты,
походы, профильных смен),
\арактеризующийся
системностью,
актуалыIостью и поллIотоЙ)

}'частие в работе экспертных
советов! конкурсных

_<оltиссий, творческих
]poeKTHbIx групп, жюри
конк},рсов, судейство
;портивньtх соревнований за
]тчетныи
Рез1,,lьтаты участия педагога
з конкурсах

-: о фессиона.тьного
,,1 ].терства (победитель,
,!riзер, JaypeaT, дипломант,
: б.rа:атель специаJIыlого
:: ilза- благодарственIIого
:;icb\ta Yчастника
Э ффективность
ззаltrrодействия педагога с

],]-]ителями (законrtьтми
:: е:ставителями)

Рез1,,тьтаты организации
.-lетней каникулярной
зеюIтости, профильных cMelt,
зыезJных мероприятий

свиllетельства r{астия

Муниципальный,
rIрежденческий

указать назваrrие
методической продукции

(данные издания)

Учебный курс (один

Качественная уtебно-
методическшI
продукция или
материалы из опыта

Учебно-методическaul
ПРОДУКЦИJI

ршработш{нzш впервые
(уtебный ryрс в
pal4кax комплексной
програrrлмы) прошла
экспертизу Омэс и

реаJчизована 
в

апробационном
режиме в течении

Приказы учреждеIIия.
Копии документов участия

в мероприятиях
(сертификаты,

удостоверения,
свидетельства)

Подтверждающая
доку!!{енталиJI (материалы

выступлений, презентаций,
публикаuий и т.л,)

Сертификаты,

удостоверения,
свидетельства участиlI

Межрегиональный,

Муниципальный,

отчет педагога по

результатаNI

СистематичtIость
разнообразие форм
работы с родителями:
просветитеJьскаJl

работа,
консультационI lая

помощь, выставки ,

презентации

результатов,
привлечение

родителей к

организации и участик)
в мероприятиях
реализация
совместных с

ролителями(законным
и прелставителями)

различных
мероприятий и
проектов за отчетный

Бarо"""ая Р"бо"" " "-ах, 
в ,ессенджерах с обуrаrощимися и]или с родителJIми с

охватом lie менсе 60О% аулитории

Отчет педlгога по

результатаI\,l
Мотивированное

Наличие

указать название
профильного отряда./смены

с указанием количества
групп и обучающихся

реа_пизация летltей
краткосрочttой
программы на базе
лагеря дIIевного

ОргалIизаuия
профильных смен,

.Щополнительные



баллы за участие в

выездной профильной
смене/организацию
смены
Проведение
спортивно-массовых
меоопDиятий

2

указать название
мероприятиJI, охват детей,

период проведениJI

Привлечение Интернет,

ресурсов лля эффективной
организации
образовательной
_]еятсльности в объединении

АКТИВНОСТЬ
использованI,IJI
социаJIьньtх сетей для
организации работы с

дстьми, родителlIми
(ведение фуппы
объединения в
социальньrх сетях
ВКонтакте, Сферупле)

2

Указать, в каких
социальцых сетях, с кем и
как€ш работа организована.
Указать ссылку на группу

Отзывы об1^lающихся

уrебных гр}пп и ID(

родителей (законньгх
предстtlвителей) о
качестве организаIци
образовательного
процесса на сйте
I-{ентрц сайте
<Навигатор
дополнительного
образования детей
Самарской области),
от общего количества
отзывов обу{ающю(ся

уtебных групп и их

родителей

- 50 %о и более

- 40% - 50 Уо и менее

2

l

Подготовка
материалов длJI

ра:}мещениrt в
социальньD( сетях и
сми

2

]беспечение непрерывности
: tr бственного
_:офсссионмьного
_,бразоваttия

Посещение открьпьж
уроков, мастер-
классов, семинаров,
вебинаров, творческих
мастерских (не менее
6-ти мероприятий за
отчетный период)

1

количество посещенных
мероприятий

повышение
квалификачии по
специальным курсам
програм]!1ам

дополнительного
проф ессио нмьно го
обоазоваtlия

2
Название курсов

повышениlI квалификации,
объем в часах

Наличие
оформленного
портфолио педЕIгога

2

Оформленное портфолио
педагога в печатном или

элоктронIlом виде
представJUIется в т0 же

сDоки, что и саN4оанzшиз

- -]остижеlIиенаставляемоготребуемой
fез},,]ьтативности при riастии педагога в програN{ме

н аставничества образовательной организации по
\1o.f ели педагог-педагог 5

Баллы опредеJIяются
комиссией по итога},r

собеседования с
наставником и

наставJUtемым, проводимом
по окончании срока

наставничества

-- llнтенсивtrость
воспитательной работы
l проведение досуговых,

к},,lьтурIrо-массовьгх,
озJоровителыIьIх
rtероприятий в объединении
и },частия в социмьно-
значимой, массовой

3-4 мероприятий l < Восп итательные.
.1осуговые. к).lьтурно-

массовые, оздоровительные
мероприятиJI);

<Результаты участия
учащихся в

образовательных и
социальных проектах

5-7 меропDиятий 2

8 и более
мероприятий с
охватом учащихся не
Merlee 1007о

J
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.1еятельности на
\,ровнях)

всех городского и выше

уровнеЙ).
Здесь указать:
1 )Количество меропрцятий,
проведенньж за отчетrшй
период;
2)Удельный вес
численности rrilцихся,
охваченных
воспитательЕыми
мероприJIтиJIми, от обцей
численности объедцц9чIц_

Максиммьное кодц,iglfl lo баллов 2 блroKa: 72 балла

1 бппrд zzf)rreпrс я качества Dезчльт атов организации платных усJryг>)

liрив.,lечение
:Lrпо jlнительных финансовых
JneJcTB на развити0
,,чреr+(дения

Разработка и

представление проекта

для участия в

конкурсах грантовой
поддержки

1-3

Подтверждающая
докр{еЕтациJI, справки

бухгалтерии

!ополнительные
балпы за

разработанньй и
представленный
проект на федеральном
vDoBHe

J

Реализация проекта- 
|

победителя конкурса 
I

грантов вкачесlве ] l0/5

руководителя/исполни l

rеля пабот l

Получеttие грантов
(иrrливилуальных или
коллективlлых)
ПривлечеItие
благотворительных
средств
Привлечение
спонсорских средств
Дочгое

10

-'-aнка качества результатов
]:aанизации платных
: i!вовательньв услуг

реализация
дополнительных
общеобразовательных
общеразвиваюцих
програ-]\4м на платной
основе от общего
количOства учащихся
педагога
- 70% _ 80%
- 50Yо - 60о/о

- з0%- 40%
- 10% - 20у,

20
15

l0
5

Подтверждающм
докуN{ентация, спрzвки

бухга,птерии, указывается
колиrIество и название
оказанньгх услуг, охват

платЕыми услугами
(человок)

реализация иtlых
платных услуг (за

каждую услугу,
максималыIый бап 15)

J

Щополttительно баллы

за разработку и

реализацикl новой

платной
образовательной
пDогрilммы

J

Разработка и

реаJIизация других
платных услуг
(мастер-классов,
семинаров,

фотомарафоrrов,
меоопDиятий и др.)

1_3

йксимальное количество баллов 3 блока: 67 ба,rлов

4 блок <(Разное)>

_: Б.lагоустройствотерритории
il помещений центра

Участие в проведении

работ по
1-3

Описать проведенные
работы
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благоустройству
территории, ремонту и

оснащению
помещений центра
Выполнение функчий
ответственного за

учебные кабинеты

учреждениJl

1-3
обозначить кабинет

ответственного

t]tбшественная активность
:a.]агога

Участие в
общественньгх
меропри'IтиJIх
(налример, доставка
открыток Beтepaнai\.t на
день победы, участие в

опросах/информирован
ии населениJI, вклад в

оргацизацию и
проведение
корпоративньD(
мероприятий и др.)

2

Перечислить, в каких
обшественных

меро приятиJIхпринимал
участие

выполнение
поручений, не

входящих в круг
ОСIIОВНЫХ

обязанностей педагога

1-10

Информачия
предоставJUIется

администрацией центра

максимальноо количество баллов 4 блока: 18 баллов

максимдльноеколичествобаллов 220

Критерии
качества

Tp},Ja

формализованные
качественные и
количественные

показатели оценивания

Оценка в баллах

Основания для
расчета показатеJIя

(источник
информации)

Самооце
нка

Эксперт
ная

оценка

Сmар шuй u н сmру кmор-меmо d uсm, u н с mру кmор-Jл|еmо duсm

Ьчество
прфессио
нr.rьной
_IеETeJIbHo
стш

ч€тодиста

Соблюдение этических норм
и правил поведения при
выполIIении
профессиональных
обязаltностей в соответствии
с трудовым
законодательством, Уставом

у{реждения, кодексом
профессиоl.tальной этики.

1 балл

Отсутствие жа;lоб и

обращений к
администрации и
вышестоящие органы

упрЕвлеция
образованием,
информаuия

руководителей
cTpyкTypHbrx
подразделений и
адмицистрации

Отсутствие обосноваrrньгх
жалоб на работу
инструктора-методистц со
стороны всех у{астников
образовательньгх отношений
за отчsтный период, 3 балла

Отсутствие жалоб и
обращений к
адмиIlистрации и
вышестоящие органы

управлеIlия
образованием,
ипформашия

руководителей
СТРУКТУР[IЫХ
подразделений и
ад]!{инистрации

Отсутствие нарушений

установленных сроков
выполнения работы без
зал.tечаний к качеству

2бмла
Приказы и лр.
подтверждающие
документы

качоственное и
своевременЕое оформление
(наличие) докумеЕтации.

5 баллов

Итоги контроля
заil,IеститеJIя

дирекгора по УВР,
курирующего
методическ},ю рабоry

Оперативность и качество
организации сотрудников по
выполнению работ за

рамкаN4и функционала

2 балла
Приказы, выговоры и
др. подтверждчlющие
докр{енты

18
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качественное выполнение
обязанностей организатора
платных услуг на площадке

5 баллов
Справка
администрации

Участие в разработке пакета

документов кПлатltые

услуги))

5 баллов
Справка
администрации

,Щополнительно баллы за

разработку иреализацию
новой платной
образовательной
пDогDiIммы

4 балла
Перечислить вновь

разработанные и
реализованные
программы

Разработка и реаJIизациJI
других платных услуг
(мастер-классов, семинаров,
фотомарафонов,
мероприятий и др.)

5 баллов Отчsтные докуI!{енты.

Своевременное и
качественIlое выполнение
распоряжений и заданий.
приказов руководителя

4 бмла Отсутствие
нарушений

Подготовка педагогов-
призеров профессиоttапьных
конкурсов (кСерлче отлакl
детям), конкурсов
образовательных и

воспитательньtх программ,
методических материiIлов и
т,п.).

l бмл - на уровне
учреждеIIия;
2 балла - на окружном и

мупиципiцьном уровIIе;
3 ба,,rла - на региональном,
всороссийском и

международном уровне.
(при нескольких покzватеJlях
баллы суммируются)

.Щокуплентально
зафиксированныс
итоги конкурсов
(приказы, грамоты)

.Щоля педагогических

работников, поJryчивших
квшtификационные
катýгории, в общей
численЕости педаIогов

гФеждениJl, вышедших на
аттсстацию, за отчетный
период,

до50% - 2 бчlла
50-'79% - 4 балла

80-90% - б баплов

Приказы МОиН
Самарской области

Доля педагогических
работников - победителей и
призеров мероприятий
(конкурсов, соревнований,

фестивалей, конференчий,
олимпиадилр.),вобщей
численности (баллы могут
суммиповаться)

муIIиципiцитетадо2Уо - 2 б

регионалоlО% - 3 б

РФ - 4ба
Приказы, граN{оты

Доля педагогических

работников, принявших

участие в конкурсах,
соревнованиJIх,
конференциях и т.д, на
уровне: (баллы могут
с\ллtмироваться)

муниципалитетадо2Уо - 2 б

регионадоlО/о - 3 б

рФ - 4б
ГIриказыо грzlп{оты

Высокий уровень
проведенного аIlациза по
контролю за содержанием и

результатами
образовательного процесса в

группах.

5 баллов

Акты о проведении
контроля,
количество
посещенных заlrятий,
мероприятий

Высокий уровень
проведепIIого анализа по
контролю за проведением
педагогами иllструктажей по
технике безопасttости с
обучакlщимися.

4 балла

Отсутствие травм у
учащихся, журналы
иl-tструкта.rкей по
технике безопасности

Систематическое проведение
мониторинга выполнениJI
нормативов и результатов,
достигнутых
зzнимающимися в группах.

4 балла
Приказы, протокоJIы
мониторинга
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Инноваци
онная
деятельно
сть
методиста

I

Разработка (экспертиза)
образовательных и
воспитательных программ,
инновационных проектов.

5 баллов

Приказ об

уIворждении
програN{м

(налравлении
прогрzlN,tм на
конкурс) Наличие
материaulов
экспертизы
(рецензии,

экспертIrые
заключения)

Разработк4 внедрение и

активное использование в

работе информационньtх
технологий и Интернет-

ресурсов.

3 бшrла- активное
использование

5 балла - разработка и
внедрение

,Щокумеrrтально
зафиксированные

результаты, ссыJIки на
Интернет-ресурсы и
дD.

Участие в

эксперимеIп&,Iьной и

проектной деятелыlости.

1 балл - на уровне

учреждения;
2 балла- на муниципальном

уровне;
5 балла - tia регионаtlылом

уровне;
7 ба.rла - на всероссийском

уровне.
Граrr-при + 1 бапл.

flокумеrlтально
зафиксированные
итоги

Професси
ональная
lt

обшествен
ная
aKT}tBHocT
ь

\tетодиста

Руководство работой
общественных советов,

творческих групп,
экспертных комиссий.

2 балл
Приказ
соответствующего
ypoBtUI

Востребованность
педагогического опыта
(уlастие в составе
экспертных и рабочих
групп, комиссий, жюри;
организация конкурсов,
олимпиад по профилю
деятельности, руководство
педагогической практикой
студентов).

1 балл - на уровIIе учреждения;
2 бмла- на муниципальном

уровIIе;
3 балла- lla регионаJIьном

уровне;
4 балла- на всероссийском и

международном уровнях.

Приказы, протоколы,
граI\4оты, диплОМы

Обобщение и распространение передового
педагогического опыта, включая индивидуальный опыт
педагогических работников МБОУ.ЩО <<Элельвейс>>

(баллы могут суммироваться)

Планы,
образовательные
програN{мы, печатные

изданиJI.

Плаllы,
образовательные
профаммы, печатные
изданиJl.
Указать:
1)Ф.И.О, педагогов,
опьrт которьж
обобщен и
презеIlтован -

2) Количество
мероприятий. на
которых
презентова",Iся опыт:

учрежденческого
уровня;
городского уровня;
регионального и

выше уровня

- обобшен и
презентован опыт
двух педагогов lia
двух-четырех
мероприятиJlх lla ypoBrle
ччDеждения

l балл

- бобщен и презентован
опыт трех и
более педаIогов на
мероприJlтиJ{х
ччDежденческого ypoBtul

2 бulла

- опыт педагогов
презеIIтоваIl на
методических
мероприятиях городского
уровня

3 балла

- опыт педагогов
презентован на
методических мероприятиях

регионапьного,
всероссийского уровня

4 балла

Результативность деятельности по сопровождению процесса

разработки методической продукчии (баллы могут
счммиповаться):
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- методиrIескыl продукциJI

размещена на сайте
rIрехдениJI и успешно
используется на уровне
rrре}IцениJI;

l балл

Приказы и др,
подтверкдающие
док},l!{енты

- методическая продукция
имеет
положительную внешнюю
экспертн}.ю оценку

2 бмла

- методическая продукциJI
использустся в городском
педагогическом сообществе

2 бмла

- методическая продукциrl
оrryбликована
в региональЕьtх изданиrtх

2 балла

- методичOскм продукция
огryбликована в федера,rьных
на)л{но методических
изданиJIх и педагогических
Интернет- сообществах

3 балла

Обеспечение непрерывности собственного
профессиональногообразования (баллы могут
суммироваться):

Активное посешение
открытых уроков,мастер_
кпаосов, семинаров,
вебинаров
(не менее 6-ти мероприятий)

2 балла

указать количество
посещенньrх
обу{ающих
мероприятий

Повышение квалификации
по специальным KypctlN4 и
ПРОГРЕlI\{МаN,I 2 бмла

указать нtцlвatние

курсов
повышениJI
квалификации, объем
вчасах

Наличие оформленного
портфолио педагогического
работника

4 балла
сацоанализ с
подтверждающими
доку!{ента.NIи

Обобщение, внедрение и
транслирование
практических результатов
работы педагогических

работников, освещение
опыта в СМИ.

1 бапл - на ypoBlre учреждения
2 балла- намуЕиципальном

уровне
3 балла- на региональном
уровне
4 бмла - на всероссийском и
международном уровне
ТранслироваtIие результатов
через систему Интернет:
l ба,rл за каждое мероприятие
любого уровня

Приказ
соответствующего

}poB}UI, материЕlJIы

сми

Активность использованиJl
социальньD( сетей для
организации работы с
детьми, родител-rIми,

2 балла

В каких социаJIьньж
сетях,скемикак,UI
работа оргаЕизовil{а.
Указать ссылку на
группу

ffополtrительные баллы за

активное и периодическое

размещение материалов в

соцсетях.

2 бмла

В каких социальньtх
сетях,скемикакilI
работа организована.
Указать ссылку на
гришу

Наличие личных публикаций
\{етодиста по
профессиоrtальной
Jеятельности.

1 балл - на муниципальном

уровне;
2 была- I{a региональном
уровне;
3 балла - на всероссийскомt и

международI]ом уровне

Публикачия

Организация, проведеl]ие!

активное участие в

\IероприятиJIх различного
у,ровня (семиtlары, мастер-
к.,Iассы стажировочIIые
п.lощадки, соревнования!

профильные смены, форумы,

2 балл - lla уровне учреждеIlия;
3 балла - на муlIиципаlьном
уровне;
4 баrла - на региоIIапьном
уровIIе;
5 балла - на всероссийском и

международIiом уровнях.

Полтверждакlцие

документы (приказ,

программа, справка)
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педаIогические чтения).

Баллы мог}т суммироваться.

Систематическое участие в

составе педtгогического
совета в работе
конференций, оовещаIrий,
методических и тренерских
советов.

4 балла Приказы, протоколы

Качественнм организация

работы по повышению
квалификации педагогов

2 бмла

Наличие
подтверждilощих
док}ментов о
курсовой подготовки
педагогических
Dаботников

Качественная оргtlнизациJI
сопровождениJt аттестации
педагогических и иньIх

работников

2 балла

На,rичие
подтверждztющих
докумеIтов о
прохождении
аттестадии

Качественное руководство в
области методического
обеспечения и координации
образовательного процесса в

МБоУ До кЭдельвейс>.

4 балла
Приказы и другие
подтверждающие
документы

Качественная организациJI
статистичOского учета
результатов работы
отделений МБОУ ДО
<Эдсльвейс>.

4 балла Приказы, отчеты

Участие в работе экспертных советов, конкурсных
комиссий, жюри конкурсов, судействе спортивных
соревнований (баллы мог}т суммироваться).

Приказы уryеждения

Количество привлечений к
экспертной работе на уровне
гIреждениJI 3 и более

2 балла

Количество привлечений к
экспертной работе на уровIIе
города 3 и более

4 быша

Количество привлечений к
экспертной работе на уровне
области и России 1 и более

6 баллов

Участие в разработке и реализации инновационных
проектов развития муниципальной системы образования

Участие в разработке
проектов
портфеля департа.N4ента
образоваrrия Тольятги

4 балла

Указать проект
его статус в
соответствии с
приказом
ДеПаРТаIr{еНТа

реализация
инновациоIltiого проекта
встатусе опорной,
аппробационной,
инновациоIIIIой площадки
департамента образования

4 балла

реализация
инновадиоЕIlого проекта в
статусе региональной или

фелеральной
инновационной площадки

б баллов

Активное участие в работе
по созданик] и поддержке
социапьно привлекательного
имиджа учреждения.
поддержка сайта
ччDеждеIIия.

1 балла

Наличие и

ДОСТУПIIОСТЬ

информачии,
представлеIIие

учреждения на
Dазличных чDовIшх
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Выполнсние поручений
администрации.

l балл - единичное задание, не

требуюшее физической
нагрузки;

2-4 бшла- задание, требующее

физической нагрузки; 5-10
бшrлов - задание особой
слохности.

оценка
администрации,

Использование в работе
компьютерной техники,

умеЕие работать с
компьютерными
програ}tмаI\4и.

2 баrrлов
Отсутствие
замечаний,
предписаний

ЛичIIое участие методиста в

профессиональных
конкурсах,

l бацл - на уровне учреждения;
2 балла - IIа муIIиципалыIом

уровне;
4 ба,тла - на региона],Iьном;
5 ба,,lлов-всероссийском;
+ 1балл-Гrlап-Пrlи.

Гршtоты, дипломы,
прикiвы,
сертификаты

Привлечение средств юридических и физических лиц
(баллы могут суммироваться):

Объем привлеченных
средств по договорам 1-2 балла

Указать сумму
привлеченньж
средств

Объем привлеченных
материtlllьно_ технических
средств, ЕацравлснЕьIх на
пополнение МТБ
объединения, на улуrшение
предоставлениJl
образовательньrх услуг в
натчDальном выDФкении.

1-3 балла

Указать перечень

приобретенного

оборудования,

материалов, услуг

Наличие поощрений за

профессиональные

достижения и общественное
признаlIие
профессиона,rьной

деятельности.

l бм.,I - lIa уровне
учреждения;
2 балла - на

муIlиципальном уровне;
3 бапла - на региональном.
всероссийском и

международном ) ровнях.
(при нескольких показателях
батлы суммируются)
ОбществеtIItое признание на
всероссийском и
международlIом ypoBIUIx за

участие в мероприятиях через
систему ИнтерlIет: l балл за
каждое

Гра.п.tоты,

благоларности,
приказы,

удостоверения,
свид9тельствц
дипломы, отзывы

Участие в проведении работ
по благоустройству
территории, ремонту и

оснащени}о помещеrrий
центра

3 балла описать
проведенные работы

участие в общественных
мероприятиях (Itапример,
доставка открыток
ветеранам надень победы,
участие в

опросах:/иr rформировании
населеIIия. вклад в

орга[lизацию и проведение
корпоративIIых
меrlоприятий и др.)

1-4 балла

Перечислить, в
каких общественньтх
мероприJIтлilх
принимал r{астие

} Ia ксимальное количество баллов 220
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_\Ъп/п

Критерии качества труда и формализованные
качественные и количественные показатели

оценивания

Оценка
в

баллах

основания для
расчета показателя

(источник
инфоомации)

Самооце
нка

Эксперт
ная

оценка

Иl по ческоu
1 Организация физкультурно-оздоровительной работы в

коллективе
Физкультурно-оздоровительная работа обоснована и
систематичнц имеет разнообразные, в том числе
инновационные формы

|2

На.личие програJ\.{мы или плана физкультlрно-
оздоDовительной работы

8

Едиllичные мероприятия tte требующие длительной
подготовки

J

Методическая обеспеченность учебно-воспитатеJtьного
процесса

Копии методического
материала

Обеспеченllость программами, методическими
пособиями, демонстрационными и дидактическими
материалами

l0

использование
здоровьесберегающих технологий в работе

Копии
подтверждающих
документовИспользование оригинальньrх методик для

yкреплениJl здоDовья обл^Iающихся
10

Оптимизация образовательного процесса с целью
сохDанения и укрепления здоровья обyчающихоя

5

- Организачияфизкультурно-спортивныхпраздников,
соревнований, дней здоровья и других мероприятий
оздоровительного характера

Копии приказов о
назначении
ответственным

_1 и более 10

1_3 6

5 fIровелениеоткрытыхмероприятий,практических
ce}rIlHapoB, мастер-классов для педагогических работников,
роJl{телей

Копии приказов о
нzвначOнии
ответственным

Бо.lее 3-х меDоприятий 8
jo З-х меропglиятий 6

: На,-tltчrrе публикачий в СМИ, интернет ресурсах,
печатных изданиях

l0 Ссылка tta публикацию
Копия материма

Выстr,п;rения на конференчиях, семинарах курсах
п овышения квалификации, круглых столах

Копии приказов,
сертификатов, дипломов

Jaероссиискии уровень 10

,, 3 :lto наlьныи уровень 8

].1,,.-ltципа-,lьный, учреждеtlческий уровень 6- } частпе в оргкомитетах, экспертных группах, жюри
i:|HbivpcoB
]:::оссийский уровень l0
,- :. :::,наlьный Yровень 8
' 1 ..-;lцип&lьный, учрежденческий ypoBeIIb 6

} чдстltе в профессиональных конкурсах, смотрах,
]ir,тl{вх.lях и др. (победительi призерl лаYDеат)

Копии приказов,
сертификатов,
дипломов, протоколовa a: ],aсllискии уровень 10

: ; ,1: ::еlЬНЫИ УРОВеНЬ 8

1па_lьныи, учрежденческии 6
:, .1е 4

i ;-: эботка собственных методических материалов,
:- ,lьз\-е}tых в образовательном и воспитательном

- _ i] ессе

Копии приказов,
сертификатов,
дипломов, материалов

8

6
]: ""tTtte в }lсследовательской,
. : -БзUIiонной, опытно_экспериментальноЙ

Копии приказов,
сертификатов,
дипломов! протоколов,1э liнноВационноГо кта 8

]-:.lte опыта 4
: ШrгрсJы {благоларности, грамоты) за успехи в

шро+сссн он ал ьной деятел ьн ости
Копии докумеrпов

6

4
, - _ iёнь }lспо.lнительской дисциплины Отсутствие замечаний

руководства, претензий
коллег

-_ ,,,.з;:е нарчшений установленных сроков
:. , .,--э..l;..я работы без замечаний к качеству

l0

]: -,.lHeHtle работы, не входящей в
,: - -сновных обязанностей. Участие в
,L . - ; aj.-твенных работах ОУ, в субботниках

10
Копии приказов

220
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Журна"rы П,ЦО,
мониторинг данных АСУ
рсо

Обеспечеgие сохранности контипгента набора предыдуlцего года

60 о/о и выше

от 45 Yо до 49 Уо
Распорядитсльные
документы, планы
проведениJl мероприятий,
аналитшlески0 отчеты

Организачия мероприятий разJrичных направ,пенностей по

Распорядительные
документы, планы работы,
договоры о совместной
деятельности

Организация профильных отрядов * 40 7о занятости

Организачия более 5 мероприятий дTя 1^lащихся МБУ

Распорядительные
документы, планы
проведения мероприятий,
анаJlитические отчеты

Доt<лады,

распорядительные
документы (приказы,
протоколы), сертификаты,
свидетсльства, дипломы,

Распорядлтельные
документы, аналитические
спрtlвки по результатам
КОНТРОJIЯ

Отсlтствие замечанt{й

руководства. прстензий
коллег

напичие пакета
нсобходимых документов,
предусмотренных

угствие продписаний
Роспотребналзор4 ГПН,
ФсБ,от го,
департаI}rеЕта образоваrпя,
администрации г.о.
Тольятги
Оперативность и
соответствие приобретения
матсримьньж ценностей
змвкам, отс)тствие

Своевременное и точное
исполнение

Отсутствие замечаний

высокий, систематически й

контроль за качеством

залtесmаmель

Занято более 50 % обучающихся Щентра в рдiличных
деятельности

Организашия сопровождения аттестдции педагогических

ог5иболееqеловек
3-4 человека
l -2 человека
Распространение педдгогического опыта в профессиональном

на разных ях
йский

региональный
Городской, учреrrденчсский

Организация и подготовка публичпого док.гlада и

сдмоднаJIиза
организация использования интернет ресурсов: размешение

на сайте yчрежденияt работа с Асу Рсо
Е;+iснедельно
:,itеtlесячно

На-rичие системы и уровень организации контроля (мониторинга)
r ч ебно-воспитдтельного
Напичие и выполнение плана коrrгроля, tttlлшIие анапизов

: ез\.-Iьтатов и

i:lсративный концоль с при}ulтие оперативных мер по
: ез\ ,,lьтатам

:l-тttчие контроля без аналитического документiцьного
м соответ

К ачественное предостдRпенt е запрашl-tваемой
;rнформации, подачи oTrIeToB с соблюдением сроков их

в.Ilения

! ровень исполнительской дисциплины
,:;1тствие нарушений установленных сроков выполнения
::1lты без замсчаний к качеств,

Хзчественное ведение доr\тментации с соблюдением
:], ков в соответствии с номенклатурой дел
:.ятеlьности [!ентра

;. ] ilз.lьное количество баллов

за-uесmumель по аOм

:a,.:"твие замечаний предписаний надзорных слlrкб

: .-;:rъо работы по учеry и исполнению заявок на
.: : :.] еченrле образовательяого и Irроизводственного

-:. -еaсов, качественное выполнение работ, связанных с

: .э;tзацисй и проведснием ремонта учреждения

:. '':,нение мероприятий по исполнению предписаний
. -lt1,1}tр}ющшх органов и служб

ние отчётной документации

--]товка к отопительному сезону, приеNlке бучрежлсния,
-:-:ЗЫ\i ПРОВеРКаМ

В,rшотlение мероприятий по Граrкланской обороне и
чрсзвнчайrшм сlтryац}ям, по комгtпексной безопасности
\чDсfr.цсния

пертгrвный и качественный уровень организации труда
lоп

по ч е б l t о- в о с п umаmел ы to й

,хозяuсmвенIrоu
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проведение плановых и внеплановых
- ::JтарIlз?ций нефинансовых активов, своеврсменное и



Отсlтствие замечаний предписаний надзорных слуrкб на
базе отдыха клесобон>

Качественная организацшI работ, связанных с организациой
ll пDоведением Dемонта на базе отдыха <лесобоя>
Качественная подготовка базы отдыха <Лесобон> к летнему

L воевременность и оперативность при выполнении осоOо
ззжных и срочных на базе отдыха (Лесобон>

ocr цеств,цение контроля за соблюдснием охраны труда,
Iе\ники безопасности, пожарной безопасности,
а!{тllтеррористической защищенности на базе отдыха
.lссобон>

Зыпо.тнение мероприятий по исполнению предписаний
i.]нтро,lирующих органов и сл}аtб по базе отдыха
,lссобон>

l iеративный и качественный уровень оргzlнизации труда
1,1оП на базе отдыха <Лесобон>

\ Ia ксиrrа"lьное количество баллов

Главньtй
-::\TcTBlle замечаний по итогам ревизий, провсрок по

-хозяиственнои деятельности
,::rтствие просроченной лебиторской или просроченной

кои задоJDкенности

и расходованлш бюдкетных
-. _,aЗ)е\tеННОе И КаЧеСТВеННОе ПРеДОСТаВЛеНИе МеСЯЧНОЙ
.i:]lдlbHot] и годовоЙ бцгмтерскоЙ и напоговоЙ
-. з-.lстей.

, - :,.:,-TBllc дисциплинарных нарушений у работников
-:1r|].0 по.iIчинения
-_]:.,TB}le нарушении установленных сроков выполнения

: : 
-, -, :, бе з замечаний к качесrву. обеспеченис строгого
' .: f енltя дисциплины
: :.*eHlie профессиональных знаний, изучение новых

r . af ате,]ьных актов, постановлений, распоряжений,
: ,|:a]В tI ПРИМеНеНИе ИХ На ПРаКТИКе

\ l i кс Hrta-lbHoe количество баллов

i - .::ъенное и своевременное ведение бухгалтерского
,:-: : aOОТВеТСТВИИ С НОРМаТИВНЫМИ аIflаМИ И

, ::ilЦ}{И по соотВетсТВук)ЩиМ участкаМ
: ] еРСКОГО УЧеТа:
.., ;еннм работа по начисленик) заработной платы;
,:. : е\{еННаЯ ВЫДача РаСЧеТНЫХ ЛИСТОВ;

: - : :, зaнныЙ учет и своеврсмсннос отрФкение в учете
- - : ::i\ средств и материальных запасов;
: ,-::;\leHHoe пепечислсние заработной плагы и

_, - :ь:\ п.,lатсжсй. своевреvенный расчег с
. j:;JKa\llt It

] :-:a\IeHHoe ведение, оформление и сOхранность
i .:,]Гi ]окументации

: -j::;1е замечаний по результатам
: . -iзiiе срочных заданий, oTlI9ToB, работ по

вышестоящих
:: _aI-:;Ie профессионапьных знаний, изучение новых

:. * 
" -iт--Jьных актов, постановлений, распоряжений,- ._]:;:т_1

*- :,1: aIlСТеNIНОСТИ ВеДеНИЯ ДОКУМСНТаЦИИ,
:,j.]:\l:нное оформленлtе документов соответственно

- , : . i]] 311 ре дел оУ подготовка lцJIя архива

' 1; ;: нча_T ьное количество баллов

\.rrсств€нно€ исполнение плана-графика и своевременное
:Еп.сrцение в соответствии с требованиями 44-ФЗ, контроль
i!, cfo Есполнением

i_Еврсуеш{ое и качественное предоставление отчетности,
iз заrrеqаrлтй

максимальное количество баллов

Огсугствие предписаний
Роспотебняцзор4 ГПН,
ФсБ, от го,
департамента образования,
админис,Фации г.о.
Тольятги

Высокий, сист€матически й
контроль за качеством

дписания

Акты провероц протоколы,
предписllниJl

Отсутствие замечаний

отслтствие замечаний

Отсугствие замечаний

Отсрствие замечаний

Отсрствие замечаний

_ , ] : .:. iная работа в сфсрс закупок дця нупц учрея(дения(
' : - ..Hlle зак},пок. проведение аукционов, котировок.
. :::a\|;нное офорлrление и напрzшление нарсгистрtutию

,льтатам
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Выпо;lнение срочных заданий, отчсгов, работ по
ию вышестоящих организаций

Рациональная органlваLц.rя r]ета, качественное составление
плана работы и плана работы на

Повышение профессиональных знаний, изучение новых
законодательных ilKToB, постановлений, распоряжений,

\Iаксимальное количество баллов

Качество ведения докyментации

подготовка
Эперативное доведение информации, приказов,
: аспоряжений администрации до исполнителей
]i ачсство подготовки документов без замечаний

\ачество выполнения
r]бL]ты выполняются без ошибок, постоянно очень высокиЙ
,loBeнb аккуратности и точности. не требустся
_]по"lнIпе,пьная проверкц выполняет рабоry без помощи и

::: iпо"lя
,lбъеlr работы
: ]5Lrты выполняются стабильно, быстро, в большем объёме,
1a\! заП,l своевременно

,. \{aHl{e прогнозировать и планировать рабоry

-:,].fDt{теты, cocтaBJuleт текущий план работы и план на
- a: J пект!lвч
_.rto916"r..rrnn и эффективно планирует своё рабочее
::a\{Я. ЗаДаЧИ И КООРДИНИРУеТ СВОИ ПЛаНЫ С ПЛаНОМ КОЛЛСГ И

: ,::.-вO.fIlтеля

,:::.-rьзование нового в практике своей работы (отношение
, : _ Зt]\{

--:-.:}{вен и гибок. Логко принимает нестандартные задачи
,::]l]Baeт новые знания, Без трула выполняет самые

- -:..бразные задания. Постоянно без принlrкдения
: :.\1;iтся к получению новых знаниЙ и умеет применять их
- : ::i\-тllкc

. ::}ie ОПеРаТИВНО ПРИНИМаТЬ РСШСНИJI Л{Я ДОСТИЖеНИЯ
,- эз,lенных целей, и брать на ссбя ответствснность за

: a-;i\{ае\lые

ts ра_vкж своих обязанностей принимает решения и отвечает
]а шо(
: _ :;iНЫх ситуациях с'фемиТСЯ ЗаРУЧИТЬСЯ ПОДДеРЖКОЙ

J S.r]ства
_-: ,:зре\tенно реагирует на возникающие чрсзвычайные
_ .--.:Jllll

\ l . кс н rta-;rbHoe количество ба-плов

рабочuй по
:--. .:твие замечаний к качеству работы

Гобтоление охраны труда, техники безопасности, пожарной
бшпасносги
iфофь,rакп,тческм работа по выявлению н9поладок и их
ъrтDанению
,-- . . --TBlre обоснованных замечаний со стороны

- 
- ,::;j,-lРаЦИИ. СОТУДНИКОВ. ЗаКОННЫХ ПРеДСТаВИТСЛСii

,. ,.:кlцrхся.
\ I ; кс н rta-lbHoe количество баллов

uк

- i-,.::cHlte охраны труда, техники безопасности, пожарной
,: _з,aНосТи
:: - (.]е качество проведения генерапьных уборок
--. .-твпе обоснованных замечаниti со стороны

:. .::11J]РаЦИИ. СОТРУДНИКОВ. ЗаКОННЫХ ПРеlСТаВИТеЛеЙ
. , -ltrцихся.

\ I э кс Hrta,tbHoe количество баплов

:,, ,"твие замечаний к качеству работы

-- 1 '-l-]сние охраны труда, техники бсзопасности, пожарной
' :, - асности, антитеррористичсской защищенности объеrга

и оперативное ведение документации по

, ;,.т.-твие обоснованных замечаний со стороны

-, .: ; }lJТРаЦИИ. СО ryrУДНИКОВ. ЗаКОННЫХ ПРеЛСТаВИТСЛСЙ
,,..ающжся.

часmа

поме

зdанuя
Отсlтствие замечаний

Отсутствие замечаний

Отсугствие замечаний

Отсрствие замечаний

Отсlтствие замечаний

\1 а Kclttta.lbHoe количество баллов
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Перечень критериев для

Приложение }ф2

к Положенlло об оплате труда работникаL{ муЕиципального
бюджстного образовательного учрежденшI дополнr.rгедьЕого образования

<Цеrrтр детско-юношеского туризма <Эдельвейс>> городского округа Тольятги

нil}начения выплат за интенсивность и высокие результаты
труда

ý9
п/п

Критерии

1 Интенсивность и напряженность труда

] Высокая результативность выполнениrI сложных работ и достюкение высоких результатОв
труда
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность иlили специzlльный режим раq!тц
Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса

j Содержание технических средств и сооружений Центра без замечаний надзорных служб

л Эффективная организация использования материаJrIьно-технических и финансовых

necvncoB
- 

Эффективная организация охраны жизни и здоровья сотрудников и ),T ащихся

, Внедрение в образовательный процесс инновационных педагогическихтехнологий

_ Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их
R He -]neH ие

. Освещение деятельности Учреждения в социальных сетях, СМИ, на интенет-ресурсах,

Оперативное реагирование по устранению аварийных ситуаций в системе
:; llз необеспечения rlреждения

_ .].lчныt"{ вклад работника в процессы совершенствования деятельности и качества

. -.-.,. } чреждения
_ ?.::аботка и внедрение в образовательную деятельность современной методическОЙ

-- ]\,L,IIIiI{

_ ?._]ота. направленная на повышение своей квалификации. самообразование, передачу
, -biTa }l наставничество
_,'-.cTlte в проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

- ::..:,,1есячная выплата за наставничество

ечень к ите иев для назначения п иальных выплат по итогам боты
Критерии

:::-{Ile особо важной
- : ],3 \ЧаСТИе в мероп ых вышестоящими

": - -:--ственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и

],: , ]а.ЬНЫХ ЦеЛеВЫХ ПРОГРаММ.

- -.: . ЗеННаЯ ОРГаНИЗаЦИЯ ПРОеКТНОИ ы, работа инновационной площадки.
,-,,::]е \частие в реализации стратегических направлений развития муниципальной
- --,-1;_ образования, реализация воспитательной системы, программы развития

.: j. . ОРО_]СКИХ И ческих проектов и

- ::,_'е и каЧесТВеННое ВыПоЛненИе ВНеПЛаНоВых , увеличение объема
:: _e.{lte творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношениrI к

_ -: :;:,]На.]ЬНОМУ ДОЛГУ.
. : -.lTe.lbнoe соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего

вательного ждениJI и техники безопасности.
_i. творческое участие в общественной жизни

педагогов, творческих группах

дение иятии ичного чDовrUI.

:;1,1aННое И КаЧесТВенное тавление отчетной до нтации и планово-
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сoBo.xoЗяйcTBеннoйДеяTeлЬнocтииПpиМенение

.:\л;{О.lоГий ационного вождения экономичесдцхд

_ _:,эве.]ение мероприямЙ, направленных на обеспечение сохранности имущества
.t ЧРе){iДеНиJI, a66"*r"uнoe и разумное использование материалов, оборудовани,I,

йбота в составе экспертных комиссий городско гионального

Работа вленная на сох контингента обучающихся.

.lичные сиональные достижения и достижения ающшхся

Качественная подготовка ждения к но воN4уJ:фд9му_|9д)!

С"*"рar*""" ,"дaотовка и сдача квартальной и годовой отчетности, проектной

fo ции, проведецц9дq9

ffiaянapacшиpениесПектpaПЛaTнЬIхoбpaзoвaтеЛЬньIxycлyГи

зате.lьные

ции

аналитическtl\ \1атеDliа-l9ц
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Качественная организация и

технических

@еTНЬIхсpеДсТB(спoнсopoв'ГpaнToДaЮЩихopГaнизaции'
д-л-лтпппr,тдlLцLly 16*"1rо.о"ний rhизических и юридическИх ЛИЦ И ДР).
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