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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Учреждение Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Центр детско-юношеского туризма 

«Эдельвейс» городского округа Тольятти (МБОУ ДО «Эдельвейс») 

Наименование 

программы  

Программа развития МБОУ ДО «Эдельвейс» на 2023-2026 год 

Статус программы Локальный акт МБОУ ДО «Эдельвейс» 

Координаторы 

программы 

Директор 

Заместитель директора по УВР  

Заместитель директора по АХР  

Педагогический совет  (МБОУ ДО «Эдельвейс» 

 Исполнители 

программы 

Административные и педагогические работники 

Юридический адрес, 

контактные данные 

445039, Российская Федерация, Самарская область, город Тольятти, бульвар Гая, 

14. Контактный телефон 8 (8482) 30-09-71;   Адрес электронный почты (E-mail): 

tour@edu.tgl.ru Официальный сайт:  centrtur-tlt.ru 

Обоснование 

программы 

Ст. 28, Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Программа является преемственной по отношению к Программе развития МБОУ  

ДО «Эдельвейс» на 2020-2022 год. 

Программа направлена на реализацию социального и государственного заказов, 

создание условий для обеспечения качественного предоставления услуг 

дополнительного образования детей и взрослых, направленна на создание 
условий для стратегических преобразований в деятельности учреждения.  

Заказчики программы Министерство образования Самарской области 

Департамент образования администрации городского округа Тольятти 

Обучающиеся 

Родительская общественность Социальные партнеры 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

программы 

Федеральный уровень: 

 Федеральный закон Российской Федерации №273- ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 (с изменениями); 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 .№ 1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025); «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10), Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка» 2018 г. - 31.12.2024 г.; 

 Федеральный закон от 21 07.2014 №256-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в 

сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» (с 

mailto:tour@edu.tgl.ru
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изменениями и дополнениями от 05.12.2017г.); Письмо министерство 

образования и науки российской федерации от 28 апреля 2017 года N ВК-

1232/09 «Методические рекомендации по организации независимой оценки 

качества дополнительного образования детей»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 

706, «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;  

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816;  

 О внесении изменений в требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно -телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления на нем информации, утвержденные 

приказом федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29.05.2014 № 785, приказ Рособрнадзора от 27.11.2017 ; 1968;  

 Приказ Минтруда России от 05.05.2018 N 298н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 N52016); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 №196;  

 Приказ министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 

года N 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 882/391 "Об организации и 

осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ"; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-

р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 года»; 

Региональный и муниципальный уровни: 

 Постановление Правительства Самарской области от 22.12.2020 №1072 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

21.01.2015 № 6 «Об утверждении государственной программы Самарской 

области «Развитие образования и повышение эффективности реализации 

молодежной политики в Самарской области» на 2015 - 2024 годы»; 

 Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2018 №616 «О 

реализации в Самарской области в 2019 году мероприятий по формированию 

современных управленческих и организационно -экономических механизмов в 

системе дополнительного образования детей, в том числе по внедрению 

целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 

 Распоряжение Правительства Самарской области от 09.08.2019 №748-р 

«О внедрении модели функционирования системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в Самарской области на основе сертификатов 
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персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

 Приказ Минобрнауки Самарской области № 262-од от 20.08.2019 г. «Об 

утверждении Правил персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Самарской области на основе 

сертификата персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 

28.06.2019 № 592-р «Об опорных центрах дополнительного образования 

детей, созданных на базе государственных (муниципальных) 

образовательных организаций Самарской области в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 

22.07.2019 № 637-р «Об утверждении перечня опорных центров 

дополнительного образования детей, созданных на базе государственных 

(муниципальных) образовательных организаций Самарской области в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» 

 Приказ министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021 №412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников государственных образовательных 

организаций Самарской области, подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области, и о признании утратившими 

силу отдельных приказов министерства образования и науки Самарской 

области» 

 План мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, I этап (2022-2024 годы) в Самарской 

области 

 Целевые показатели реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года в Самарской области 

 Сборник докладов Областной научно-практической конференции для 

педагогов по вопросам развития семейного дополнительного 

образования «Воспитание семейных ценностей: сотрудничество семьи, 

учреждений дополнительного образования, общества», 2021 год. 
Миссия МБОУ ДО 
«Эдельвейс» 

Совершенствование единого образовательного и воспитательного пространства 

для развития личности ребенка в актуальных социально-экономических 
условиях. 

Цели Программы Создание условий для последовательного развития организации - 

образовательного пространства, обеспечивающего формирование личности 

обучающихся и развитие индивидуальных способностей, путем качественного 

предоставления услуг дополнительного образования, а также укрепление 

потенциала гражданской ответственности и самоидентификации учащихся и их 

родителей, на базе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
российского общества и государства. 

Задачи Программы Создать новые формы деятельности для развития у детей и взрослых 
социокультурных и духовно-нравственных ценностей. 

Обновить содержание и технологии существующих форм вовлечения детей в 

социальную, творческую и проектную деятельность. Расширить 
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образовательные услуги с учетом запросов современного общества и 
демографических тенденций. 

Повысить уровень образовательных результатов обучающихся, в первую 
очередь за счет коллективного труда. 

Создать мотивационные меры к получению знаний и навыков в практической, 

социокультурной и общественной деятельности. Усовершенствовать механизмы 

интеграции учреждения с общеобразовательными и профессиональными 
организациями. 

Усовершенствовать условия осуществления образовательной деятельности и 

системы управления организацией. 

Перейти к единой информационной инфраструктуре, объединяющей 

информационную и имиджевую деятельность. 

Усовершенствовать механизмы вовлечения родительской общественности в 

образовательное пространство. 

Сроки и этапы 

реализации 

2023-2026 год 

1 половина 2023 года - подготовительный, информационно-просветительский. 

Планирование сроков реализации проектов и мероприятий, информирование. 

2 половина 2023 года до 1 половины 2026 года - основной, проектно-

ориентированный. Реализация проектов, промежуточный мониторинг и оценка 

их эффективности, внесение корректировок в план мероприятий, в критерии и 

показатели эффективности. 
2 половина 2026 года - итоговый, контрольно-аналитический. Подготовка 
отчетно-аналитических документов, разработка новой программы развития. 

Ожидаемые 

результаты 

выполнения 

программы 

Увеличение количества проектов и мероприятий духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического, историко-культурного содержания, в том числе 
совместных досуговых мероприятий для детей и их родителей на 5%. 

Увеличение количества учащихся, вовлеченных в социально-творческие и 

досугово-интеллектуальные мероприятия на 10%, ежегодно, нарастающим 
итогом. 

Увеличение количества программ для среднего и старшего школьного возраста, 
а также количества учащихся по платным образовательным услугам на 5%. 

Увеличение количества учащихся, вовлеченных в профильные детские слеты и 

форумы, волонтерские и детские движения, командные и общественно-полезные 
акции, не менее 200 учащихся. 

Расширение спектра образовательных программ, реализуемых в сетевой форме, 

в том числе с организациями высшего и среднего профессионального 

образования, с организациями реального сектора экономики, не менее 2 
программ ежегодно. 

Обновление материально-технической базы организации, изменение структуры 
управления. 

Переход на системную работу по подготовке проектов к участию в конкурсах на 

предоставление учреждению целевого (грантового, субсидируемого) 

финансирования от различных отраслевых и социально-ориентированных 
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организаций, не менее 50 000 рублей ежегодно.  

Планируемые объемы 

и источники 

финансирования 

программы 

Основным источником финансирования МБОУ ДО «Эдельвейс» являются 

бюджетные ассигнования на реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ в соответствии с ежегодным муниципальным заданием.  

За счет привлечения внебюджетные источников финансирования от оказания 
платных образовательных и организаторских услуг. 

Социальные 

партнеры 

Общеобразовательные учреждения города (договора о сетевой форме 

реализации дополнительных общеразвивающих программ, договора о 

сотрудничестве) 

 

Система контроля 

реализации 

программы, основание 

и порядок 

корректировки. 

Подготовка ежегодного отчета самообследования результативности 

деятельности образовательного учреждения, на основании промежуточных 
итогов реализации проектов и мероприятий. 

Обсуждение итогов на педагогических советах. 

Корректировка задач в соответствии с актуальными вопросами развития 

образования, с учетом постановки новых задач учредителем. Программа 

развития носит открытый характер, в процессе её реализации могут возникать 
новые продуктивные мероприятия и способы их осуществления. 

Принятие программы. Обсуждение на педагогическом совете. 

Утверждение приказом директора 
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2.  Характеристика МБОУ ДО «Эдельвейс» городского округа Тольятти 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Центр детско-юношеского туризма «Эдельвейс» городского округа Тольятти (далее Центр) – это 

многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, которое является 

учреждением с традициями предоставления образования юным Тольяттинцам самого высокого 

качества. 

  История Центра ведет свое начало с 1988 года, когда в Автозаводском районе Тольятти 

открылась Городская станция юных туристов.  

Жизнь «Эдельвейса» - эта целая эпоха событий, плеяда имен, титулов, званий и побед.   Группа 

энтузиастов положила начало развития туризму города. 

 Как вехи в летописи центра занимают место события и люди, начинающиеся со слова 

«первый». Первый тренер, первые дети, первые соревнования, первые чемпионы  и огромное 

желание работать для детей - вот, пожалуй, и все, что являл собой центр в первые годы своего 

существования. В основе, которой лежала спортивная и физическая подготовка детей, укрепление 

их здоровья, нравственное воспитание и обучение юных спортсменов, привлечение все большего 

числа занимающихся к здоровому образу жизни. 

 Были заложены первые традиции и основные направления деятельности. Зимние 

восхождения на Молодецкий курган и гору Шишка, районные и городской туристские слеты 

школьников, слет кружковцев «Золотая осень». 

 С 1992 года станция получила новый статус - Центр детско-юношеского туризма. 

Сформировался работоспособный костяк коллектива. 

 Из стен Центра выделился Детско-юношеский клуб спортивного ориентирования «Абрис», 

Центр авторской песни, ЦДЮТ «Траверс» Комсомольского р-на. 

 

 2007 год центр изменил вид, став детско-юношеской спортивной школой № 13 «Эдельвейс». 

В 2010 год школа изменила вид, став центром детского и юношеского туризма и экскурсий 

«Эдельвейс». 

Получили дальнейшее развитие туристские традиции: 

 ежегодные летние и зимние восхождения на высочайшую точку Европы – гору Эльбрус; 

 проведение спелео-водных лагерей в республике Башкортостан; 

 проведение водных походов по Самарской области, Урала; 

 проведение пеших походов степенных и категорийных до второй категории сложности в 

Приэльбрусье, Самарской области; 

 организация и проведение традиционного слета им. Ю. Захарова; 

 ежегодное участие в областном слете юных туристов и краеведов. 

В 2008 году, в рамках приоритетного национального проекта «Образование», учреждение 

признано лауреатом муниципального конкурса «Лучшее образовательное учреждение 

дошкольного и дополнительного образования детей городского округа Тольятти, активно 

реализующие инновационные образовательные программы». 
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 В целях эффективной организации деятельности образовательных учреждений по 

реализации стратегических направлений системы образования на протяжении 10 лет центр 

является ответственным исполнителем по решению муниципальных задач  

Мероприятия патриотической направленности: 

 Районный и городской этап «Школы безопасности»;   

 Городские соревнования «Юный спасатель»   

 Военно-спортивная игра «Зарница»   

 Городской этап областных соревнований патриотических объединений по пулевой стрельбе; 

 Профильный сбор «Защитники Отечества»; 

 «Зачетные мероприятия учебных сборов ; 

 Городской этап областных соревнований патриотических объединений   по кроссовой  

стрельбе.  

 

Мероприятия туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной направленностей : 

 Организация и проведение соревнований по спортивному туризму в рамках городской 

Спартакиады школьников;   

 Муниципальный этап «Президентские соревнования»;   

 Городской сетевой проект «Педагогические высоты Тольятти» - городской туристский слет 

учителей г.о. Тольятти;   

 Реализация в 2023 году дополнительной  общеобразовательной  программы 

«Гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи посредством создания и 

реализации познавательных туристско-краеведческих маршрутов» в статусе областной 

стажерской площадки (далее - ОСП)  .   

 Спартакиада коллективов образовательных учреждений городского округа Тольятти, вид 

«Спортивное ориентирование»;   

 Прием  нормативов комплекса ГТО «Туристский поход с проверкой туристских навыков» у 

жителей города  

 
Характеристика материально-технической базы 

  Для решения образовательных задач в г. Тольятти создана АСУ РСО (автоматизированная 

система управления региональной системы образования) с цель получения сведений об 

обучающихся, ведения электронного учета движения обучающихся, получения сведений в 

различных разрезах об обучающихся (гендерный признак, по количественному составу районам 

города, по образовательным учреждениям, и т.д.), подготовки статистической отчетности.  

1. Для повышения имиджа центра: 

 имеется атрибутика центра - флаг, эмблема, форма для сборной команды центра с 

экипировкой; 

 создан и работает сайт, который позволяет родителям, обучающимся, общественным 

организациям получить необходимую информацию о мероприятиях (будущих и проведенных), 

расписание объединений, нормативных документах, 
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 для участия в ежегодных городских акциях для родителей, обучающихся  приобретен 

проектор и экран, что дает возможность рекламировать свою деятельность на рынке 

образовательных услуг; 

 стремление центра стать более открытой является размещение публичного доклада на сайте 

департамента образования. 

2. Для организации образовательного процесса: 

 информационно-методическое обеспечение (у каждого тренера – преподавателя, педагога 

дополнительного образования  есть возможность свободного доступа к образовательным ресурсам 

через интернет по локальной сети учреждения); 

 видеотека (20 фильмов); 

  библиотека (около  600 книг). 

3. Для организации и проведения мероприятий центр оснащен: 

 современными стационарными и переносными компьютерами,  

 лазерными принтерами, цветным принтером для печати грамот и топографических карт, 

  брошурователь и ламинатор, что позволяет изготовлять собственные методические 

материалы для педагогов; 

 достаточный инвентарь и оборудование  по спортивному туризму, спортивному 

ориентированию, спортивной радиопеленгации. 

 Вышеизложенное позволяет отметить, что в информационно-техническом оснащении центра 

произошли позитивные изменения, обеспечивающие более полное соответствие уровню стоящих 

перед центром задач, направленных на повышение доступности качественного образования. 

Требование обеспечения психофизической безопасности учащихся и комфортных условий 

образовательного процесса предусматривает обеспечение соответствующих возрасту безопасных 

санитарно-гигиенических условий. Реализация данного требования  возможна при условии обучения в 

соответствующих программе и возрасту помещениях. 

Помещения центра используются: 

 Помещения по бульвару Гая, 14 (95,3 кв.м.) используются  под учебно-административный 

центр для проведения тренерских советов, семинаров, судейских и т.п., где располагаются 

библиотека, видеотека, информационно-методическое оборудование и административные 

помещения; 

 Помещения по бульвару Космонавтов, 32 оборудовано под образовательную деятельность, в 

котором  размещены учебные кабинеты для занятий по программам художественной, 

технической, туристско-краеведческой  направленностей. 

 Для проведения учебных занятий используется помещения муниципальных общеобразовательных  

учреждений на правах безвозмездного пользования:  

- МБУ №№ 1,6,11,13,14,25,31,43, 81,40,62, 67, 71,75; 

 База отдыха «Лесобон». Проводятся спортивные мероприятия. Построен учебно-тренировочный 

полигон для проведения соревнований и учебных занятий по спортивному туризму. В летний 

период проводится палаточный лагерь. Оформляется лицензия на право реализации 

образовательных программ на территории базы отдыха «Лесобон». 
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  Характеристика кадрового обеспечения Программы 

Основной ресурс в осуществлении любого вида деятельности - это кадры и их 

качественное состояние. Кадровая база МБОУ ДО «Эдельвейс»  последние годы остается 

стабильной, хотя по отдельным показателям наметились положительные тенденции, 

характеризующие качественные изменения кадрового ресурса. По численности 

административного, педагогического и вспомогательного персонала на начало 2022-2023 учебного 

года кадровый состав характеризуется следующими показателями: 

                                Всего сотрудников - 39  Педагогических сотрудников – 29 (из них 9 

совместителя ПДО и тренеры-преподаватели) 

 

 

На сегодня соотношение педагогических кадров по возрасту и стажу работы остается 

стабильным, благодаря ежегодному привлечению молодых (новых) специалистов в 

образовательное учреждение. В целях повышения эффективности самообразования педагогов и 

поддержки новых кадров в учреждении, была организована работа творческой группы из молодых 

педагогов, отработавших в учреждении более 3 лет. Работа данной группы направлена на анализ 

существующих проблем и затруднений у педагогов, выявленных при разработке и оформлении 

методической продукции, написанию образовательных программ, разработке открытых занятий, 

организации различных мероприятий для детей и их родителей, для последующих предложений 

по организации практико-ориентированных семинаров и мероприятий. 

                                                          

  

АУП 

Педсостав 

МОП 

  

Основные 

Совместители 
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Совершенствование кадровой базы учреждения осуществляется по нескольким 

направлениям: повышение квалификационных категорий педагогических работников, участие в 

курсах повышения квалификации, участие в конкурсах профессионального мастерства, участие в 

мероприятиях проводимых в рамках работы областных инновационных или стажерских 

площадок, через системную работу методической службы МБОУ ДО «Эдельвейс» по оказанию 

помощи и сопровождению педагогов. Обеспечение непрерывного роста профессионального 

мастерства педагогов происходит за счет постоянного информирования педагогов по основным 

направлениям развития дополнительного образования: нормативно-правовые документы, работа 

городских и областных объединений, об актуальных и необходимых для личностного развития 

семинарах и курсах повышения квалификации. 

Квалификационные категории: 

 

Педагогические работники имеют самые высокие награды и звания за многолетний 

добросовестный труд, значительный вклад в развитие системы дополнительного образования в 

Российской Федерации, Самарской области и городском округе Тольятти: 

- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации - 3 человек; 

- Отличник физической культуры РФ» - 1 человек; 
- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации - 9 человек; 
- Почетная грамота Министерства образования и науки Самарской области - 3 человек; 
- Почетная грамота Администрации городского округа Тольятти - 5 человек. 

  

до 35 

35-55

ст.55 

  

до 5 лет 

5-30 лет 

св.30 лет 

  

Высшая 

Первая 

Без категории 
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    Кроме обеспечения условий для повышения квалификации педагогов, сопровождения 

молодых кадров, В МБОУ ДО «Эдельвейс»  выстроена целая система повышения 

профессиональных компетентностей и развития творческого потенциала педагогов через участие 

в конкурсах профессионального мастерства, ежегодно участвуют педагоги в городских и 

областных конкурсах.   

Раздел 2.3. Характеристика контингента обучающихся 

- На протяжении последних трех лет и плановый период до конца 2024 года муниципальное 

задание предусматривает организацию образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам для 2405 детей по четырем 

направленностям:   туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной,   технической, 

художественной.  С учетом допустимых отклонений в 5% при выполнении муниципального 

задания, высокой востребованности в личностном развитии среди детей и их родителей, высоким 

уровнем предоставления дополнительного образования юным тольяттинцам, в  МБОУ ДО 

«Эдельвейс»  обучается бесплатно 2405 детей и подростков и 240 по платным образовательным 

программам. 2405 учащихся средний показатель зачисленных обучающихся и заключенных 

договоров на оказание образовательных услуг за последние три года. 

- Обучение с детьми проходит в группах, в которых средняя наполняемость составляет 15-20 

человек. В соответствии с нормами СанПиН, допускают занятия с количеством до 25 

обучающихся в группе. 

- Из данных АСУ РСО (Автоматизированная система управления региональной 

системой образования) по итогам комплектования на 2022-2023 учебный год общая 

численность обучающихся в МБОУ ДО «Эдельвейс»  составила 2405, из которых 2405 

учащихся в рамках муниципального задания, а из них еще  240 по договорам оказания платных 

образовательных услуг. (можно вставить диаграмму). 

Возрастной состав учащихся 

 

  

       В рамках утвержденного муниципального задания на реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ в МБОУ ДО «Эдельвейс» занимается 2405 учащихся .Количество 

детей сверх установленного норматива является для МБОУ ДО «Эдельвейс»  актуальным и 

своевременным решением задачи по созданию новых мест для увеличения количества 

обучающихся в системе дополнительного образования детей в городском округе Тольятти 

обозначенных как в Концепции развития дополнительного образования до 2030 года, так и в 

Плане мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования до 2030 

  

7-10 лет 

11-15 лет 

16-18 лет 
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года в Самарской области. Данную задачу решает реализация платных образовательных услуг. 

В едином образовательном пространстве МБОУ ДО «Эдельвейс» сконцентрировано большое 

количество программ, направлений и видов деятельности, соответственно каждый 

обучающийся может заниматься в нескольких объединениях. В соответствии с принципами 

ПФДО и Целевой модели развития дополнительного образования в Самарской области 

учащиеся имеют возможность переходить в процессе обучения из одного объединения в 

другое. Таким образом мы решаем задачи повышения вариативности дополнительного 

образования детей и доступности дополнительных образовательных программ. По итогам 

комплектования на 2022-2023 учебный год 178 детей занимается в 2-х и более объединениях, 

выбирая программы как в рамках муниципального задания, так и программы по платным 

образовательным услугам. 

- Сохранение количества детей среднего и старшего возраста выполняется МБОУ ДО 

«Эдельвейс» в соответствии с планом реализации общеразвивающих программам, а именно за 

счет программ туристско-краеведческой направленности, физкультурно-спортивной 

направленности.  

- Детей  с ОВЗ занимающихся в учреждении 114 человек.  

2020 и 2021 год прошел в период острой эпидемиологической обстановки, все 

образовательные учреждения города перешли на дистанционное обучение, были введены 

ограничения на массовые мероприятия, ограничения в организации поездок детей в другие 

регионы для участия в конкурсах и фестивалях. В связи с этим количество участий, участников, 

победителей и призеров конкурсных и социально-творческих мероприятий значительно снизилось 

по сравнению с 2019 годом. Сегодня МБОУ ДО «Эдельвейс» выходит на уровень и показатели  

участия детей до объявления пандемии и ограничительных мер. Ежегодно активными 

участниками   мероприятий организованных МБОУ ДО «Эдельвейс», городских и областных 

мероприятий с участием воспитанников МБОУ ДО «Эдельвейс», становится более 1000 человек. 

Анализ динамики достижений обучающихся в соревнованиях и подготовки спортивных разрядов 

показывает, что средства, методы и организационные формы соответствуют возрасту, интересам и 

потребностям обучающихся. 

Количество обучающихся по направленностям 

 

 

  

Туристско-
краеведческая 

Физкультурно-
спортивная 

Художественная 

Техническая 
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На протяжении последних лет центр готовит спортсменов по спортивному туризму, 

спортивному ориентированию высших разрядов, сборной области, города, что показывает 

стабильную, четко спланированную, хорошо организованную работу МБОУ ДО «Эдельвейс».  

За период с 2017 по 2022 года было подготовлено: 

МС – 7 человека 

КМС – 26 человека 

1 разряда – 228 человек 

Второго разряда – 139 человек 

Массовых разрядов – 1054 человека 

В 2021-2022 году обучающиеся центра становились неоднократными победителями и 

призерами на мероприятиях в различных направленностях: 

 физкультурно – спортивная 

Чемпионат Самарской области по спортивному туризму (дистанции - лыжные) и Первенство 

г.о. Самара по спортивному туризму (дистанции - лыжные), 23.01.2022 г., УСЦ «Чайка» г. Самара 
– 1, 2, 3 место. Количество участников – 5 человек. 

Первенство Самарской области (дистанция-лыжная), 12-13.03.2022 г., УСЦ «Чайка» г. 

Самара – 1 место - 2, 2 место - 2, 3 место - 4. Количество участников – 15 человек. 
Соревнования Самарской области (дистанция - пешеходная) по спортивному туризму, 19-

20.03.2022 г., МБУ Школа № 12 г.о. Самара – 1 место – 5, 2 место – 6, 3 место – 2. Количество 

участников – 34 человека. 
Чемпионат Самарской области (дистанция - пешеходная) по спортивному туризму и 

соревнования Самарской области, посвященные памяти Р. Копелевич (дистанция - пешеходная). 
28-29.05.2022 г., УСЦ «Чайка» г. Самара – 2 место – 5, 3 место – 2. Количество участников – 15 
человек. 

Первенство Самарской области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях и 
Соревнования г.о. Самара по спортивному туризму памяти В. Михайлова, 11-13.06.2022 г., с. 

Малая Царевщина – 1 место – 3, 2 место – 2, 3 место – 5. Количество участников – 40 человек. 
61 Областной Слёт юных туристов и краеведов Самарской области и Туристский слёт 

педагогов (региональный этап Всероссийского туристского слёта педагогов), 15-19.06.2022 г., с. 

Жигули Самарской области. Количество участников – 40 человек. Победители и призеры в 
различных видах программы слета. 

Областной туристский фестиваль - "Туриада - 2022", 24-25.09.2022 г., УСЦ «Чайка» г. 
Самара – 1 место – 7, 2 место – 9, 3 место – 8. Количество участников – 50 человек. 

 туристско-краеведческая направленность 

Смотр-конкурс среди обучающихся МБОУ ДО «Эдельвейс» городского округа Тольятти 
2021-2022 учебный год. Количество участников – 84 человека. 1, 2, 3 места в каждом этапе. 

Туристско-краеведческий проект «Жигулевский барсик». Выполнило норматив – 14 
обучающихся. 

Исследовательский марафон в рамках Всероссийского фестиваля краеведческих 

объединений, 15.03. – 15.04.2022 г, Количество участников – 6 человек. 
Викторина «Как устроен национальный парк. Алёнкины рассказки», созданного конным 

клубом "Степное поле" и детским оздоровительно – образовательным центром «Жигули» при 
участии Юрия Рощевского. 1, 2 место. 

 художественная направленность 

Всероссийский детский творческий конкурс «День Снеговика».  Количество участников – 20 
человек. 1 место – 4, 2 место – 8. 

Всероссийский конкурс «В мире птиц». Количество участников – 20 человек. 1 место – 11, 2 

место – 8. 
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Международном конкурс «Один день из жизни огурца», Берлин Германия. Количество 
участников – 10 человек. 

        -Участие ребенка в мероприятии обеспечивает ему возможность самовыражения и 

самоутверждения как личности. В учреждении формируются самооценка и самоуважение, 

социально значимые умения и навыки, нравственные ориентации и гражданская позиция. 

Творческая деятельность стимулирует проявление ответственности за результаты совместного 

труда.  

2. Итоги реализации Программы развития МБОУ ДО «Эдельвейс»  
за 2020-2022 год. 

Раздел 3.1. Задачи и мероприятия реализованные за 2019 -2022 год. 

Современный этап развития учреждения дополнительного образования характеризуется 

наличием конкурентных преимуществ и перспектив для дальнейшей деятельности. Программа 

развития МБОУ ДО «Эдельвейс» на 2020-2022 год была построена с учетом принципов развития 

дополнительного образования и базировалась на стратегических, нормативно-правовых и 

локальных документах, разработанных до 2019 года. Программа представляла комплекс 

мероприятий, которые были разделены на решение трех ключевых задач. 

В рамках Задачи 1 «Совершенствование содержания и технологий образовательного процесса, 

обновление форм вовлечения детей в социальную, творческую и проектную деятельность» были 

достигнуты следующие результаты: 

         Обновили содержание и перечень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, которые в итоге были включены в учебный план в рамках муниципального задания, что 
позволило стабильно сохранять  количество детей – 2405. 
В 2021-2022 учебном году МБОУ ДО «Эдельвейс» г.о. Тольятти ведется обучение по 19 

образовательным программам следующих направленностей: физкультурно-спортивная, туристско-

краеведческая, художественная, техническая. 

 Дополнительные образовательные программы являются неотъемлемой частью концепции 

развития центра и дают возможность каждому ребенку обучаться исходя из его интересов и 

желаний. 

 Организация образовательно-воспитательного, учебно-тренировочного процессов 

предусматривается по всем программам в течение календарного года и все программы рассчитаны 

на 46 учебных недель. 

Программы физкультурно-спортивной направленности: 

 «Азбука спортивного туризма», возраст 7-10 лет, 3 часа в неделю. Приобретение основных 

знаний о своем крае, технике и тактике туризма, ориентирования на местности, ведении 

наблюдений и исследований. 

 "Спортивный туризм", возраст 11-18 лет, 3 часа в неделю. Способствует развитию 

физических качеств и всесторонне развитой личности средствами спортивного туризма, создание 

условий для самореализации, социальной адаптации, оздоровления и творческого развития 

личности. 

 «Основы спортивного ориентирования», возраст 7-10 лет, 3 часа в неделю. Обучает 

ориентированию по карте, с использованием компаса, ребенок получает начальные знания о 

прохождении различных дистанций по ориентированию. 
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 "Спортивное ориентирование", возраст 11-18 лет, 3 часа в неделю. Формирование здоровой, 

всесторонне-образованной и развитой личности посредством занятий спортивным 

ориентированием. 

Программы туристско-краеведческой направленности: 

 "Собираемся в поход", возраст 6-7 лет, 5 часов в неделю. Развитие познавательной 

деятельности, оздоровление молодого поколения посредством спортивных игр и путешествий, 

знакомящих с культурой, историей, природой родной страны. 

 «Юные туристы-краеведы», возраст 7-18 лет, 3/5 часов в неделю. Способствует развитию 

двигательной, функциональной и познавательной активности, укреплению здоровья, психическому 

и физическому оздоровлению организма в процессе туристско-познавательной деятельности, 

творческой и исполнительной активности в процессе освоения краеведческого материала.  

 «Юные туристы-спасатели», возраст 7-18 лет, 3/5 часов в неделю. Способствует 

формированию разносторонне развитой личности по средствам спортивного туризма и 

спасательного многоборья, личностному профессиональному и жизненному самоопределению 

через создание условий для реализации «профессиональных проб» в сфере спортивно-туристской, 

туристско-краеведческой и спасательной деятельности. 

 "Шаги в туризм", возраст 7-10 лет, 5 часов в неделю. Изучение основных туристско-

краеведческих и туристско-спортивных понятий. Программа имеет общекультурный характер и 

направлена на овладение начальными знаниями в области истории и культуры Самарского края, 

его природном наследии средствами спортивного туризма. 

 "Нескучный туризм", возраст 11-18 лет, 5 часов в неделю. Освоение различных видов 

туризма, знакомство с туристскими маршрутами Самарской области и России-водными, пешими, 

лыжными, горными и другими. Закрепление туристских навыков жизни в природных условиях и 

ориентирования на местности, участие в туристских походах, соревнованиях и экскурсиях.  

 "В мире ориентиров", возраст 7-10 лет, 5 часов в неделю. Формирует интерес к занятиям 

ориентированием, знакомит с основными элементами и видами спортивного ориентирования.  

 "Азы ориентирования", возраст 11-18 лет, 5 часов в неделю. Создание условия для 

формирования здоровой, всесторонне образованной и развитой личности посредством занятий 

спортивным ориентированием, в котором участники самостоятельно, при помощи карты и компаса 

должны пройти заданное число контрольных пунктов (КП), расположенных на местности.  

Программы художественной направленности: 

 «Мир искусства», возраст 8-13 лет, 3 часа в неделю. Программа направлена на 

формирование и развитие творческих способностей детей, создание красивых и 

оригинальных изделий в процессе изучения основ декоративно-прикладного искусства, 

развитие креативного мышления. 

 «Мир дизайна», возраст 8-13 лет, 3 часа в неделю. Программа водит ребёнка в 

удивительный мир творчества и дает возможность поверить в себя, в свои творческие 

способности. На занятиях дети учатся создавать свои дизайнерские объекты, находить 

новое применение знакомым предметам, по новому их оформлять и употреблять в быту. 

Воспитывает усидчивость, терпение, внимательность, старательность. 

Программы технической направленности: 

 "Техническое моделирование", возраст 7-11 лет, 3 часа в неделю. Формирование 

творческого потенциала посредством конструирования и моделирования поделок и макетов 

из бумаги и других материалов. 
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 "Основы радиоспорта", возраст 7-10 лет, 3 часа в неделю. Формирование основных знаний 

и умений в области спортивной радиопеленгации и продуктивной работы с приемно-

передающей радиотехникой. 

 «Спортивная радиопеленгация», возраст 11-18 лет, 3 часа в неделю. Формирует 

технические и тактические навыки спортивного радиоориентирования и спортивной 

радиопеленгации. Нахождение за ограниченное время, заданное количество передатчиков, 

самостоятельно пользуясь картой, компасом, приемо-передающей техникой. 

 

• За три года увеличили с 350 до 700 школьников (физических лиц из общеобразовательных 
учреждений) ежегодно принимающих участие в мероприятиях внеурочной деятельности, в рамках 

программы «Каникулы» и «Лето». 
      С учетом запроса родителей и анализа рынка образовательных услуг были разработаны новые 

программы по платным образовательным услугам: Общее количество обучающихся по платным 

образовательным услугам составило 240 обучающихся в 28 группах. Утверждены тарифы на 14 

платных дополнительных услуг в т. ч.: 7 услуг образовательного характера, 7 – услуг 

организационного характера. В рамках образовательной деятельности населению города активно 

предоставлялись платные иные услуги (организация туристского слета, организация похода 

выходного дня, организация учебно-тренировочного сбора,  мастер-классы) в которых приняло 

участие 1611 человек, направленные на организацию занятости и досуга детей и подростков, их 

социальную адаптацию, приобщение к сфере спорта и организованного отдыха.  

• Организация городских мероприятий (по приобщению обучающихся к здоровому образу 
жизни, к занятиям физической культурой и спортом) «Президентские состязания», прием 

нормативов ГТО, мероприятия туристско-краеведческой направленности: «Школа безопасности», 
«Юный спасатель», «Зарница», 2  соревнование по стрельбе из пневматического оружия 

городского уровня   
• Учащиеся МБОУ ДО «Эдельвейс» стали активными участниками многих городских 

мероприятий: День города,  «Масленица», Новогодние мероприятия, Арт-Среда, праздников 
связанных с боевой славой наших воинов, организованных  на площадках города.  

В рамках Задачи 2 «Повышение уровня образовательных результатов, совершенствование 

условий осуществления образовательной деятельности» были достигнуты следующие результаты: 

• МБОУ ДО «Эдельвейс» стала лауреатом Всероссийской премии «Больших перемен» в2022 
году.  

• Заключены договоры сотрудничества и организовано сетевое взаимодействие с 
общеобразовательными учреждениями города  в части реализации дополнительных 

общеразвивающих программ технической и естественнонаучной направленности.  

• Заключен договор с учреждением среднего профессионального образования 
«Тольяттинский социально-педагогический колледж»» с целью организации и проведения 

педагогической практики для  студентов спортивного отделения.  С целью дальнейшего 
привлечения молодых педагогических кадров в МБОУ ДО «Эдельвейс». 

 

Результаты работы центра в мероприятиях социальной направленности на различных 

уровнях за 2020 - 2021 учебный год 

 

В 2021 году тренера-преподаватели, педагоги дополнительного образования, обучающие 

центра приняли участие и провели следующие мероприятия социальной направленности: 
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Программа повышения физической активности "Человек идущий" группы "ЗОЖ" среди 

команд Общероссийского Профсоюза образования 

Фестиваль "Мечты сбываются", на котором был представлен новый межведомственный 

проект «Армия мечтателей». 

Областная общественная акция «Живая история Самарской губернии» в г.о. Тольятти  

Творческо-благотворительный проект "Поколение М" регионального этапа конкурса «LIFE-

фото» в Самарской области 

Областная акция "Мы помним!" посвященная 80-летию Великой Отечественной войны 1941-

1945 годов 

Социокультурный проект «АРТ-среДа» в парках г. Тольятти. 

Всероссийский экологический субботник "Зеленая весна - 2021" 

Всероссийская акция по сбору мусора в рамках национального проекта России «ГЕН 

уборки» под эгидой Самарского областного отделения «Всероссийского общества охраны 

природы» с участием Заслуженного эколога РФ, Почетного работника охраны природы России, 

председателем ВООП - Павловским Василием Алексеевичем 

Экологический субботник "Зелёный десант" совместно с Департаментом городского 

хозяйства г.о. Тольятти в рамках "Международного дня экологических знаний" 

Акция "Восстановим лес!", высадка саженцев в пригородном лесу в Портпоселке г.о. 

Тольятти 

Экологический урок в рамках акции, приуроченной к Всемирному Дню экологических 

знаний, организованная Всероссийской общественной организацией волонтеров -экологов 

«Делай!» совместно с федеральным агенством по делам молодёжи «Росмолодежь» 

В рамках цикла образовательных мероприятий "Дня единых действий" с целью привлечения 

детей к практической деятельности по охране птиц и воспитания экологической культуры, 

обучающиеся МБОУ ДО «Эдельвейс» приняли участие в Международном дне птиц – 

экологическом празднике. 

Кубок России по спортивному ориентированию, Власова Екатерина Тимофеевна, 3 место на 

дистанции: кросс-эстафета 

Чемпионат и Первенство Ульяновской области «Памяти Анны Аристовой», региональный 

уровень мероприятия. На дистанции кросс-спринт 1 место - Каськов Сергей, 2 место - Власова 

Екатерина Тимофеевна; на дистанции кросс-многодневный кросс 1 место - Власов Тимофей 

Александрович, 3 место - Власова Екатерина Тимофеевна. 

Кубок Федерации спортивного ориентирования Республики Мордовия, региональное 

мероприятие. Дисциплина кросс-классика 1 местом Власова Екатерина Тимофеевна, дисциплина 

кросс-спринт  2 место Власова Екатерина Тимофеевна. 

Городской творческий проект "Выставка талантов", 2 место, Поматилова Наталья 

Александрова, Шуварина Надежда Анатольевна, Шабурова Эльвира Тяфиковна, Мельников 

Никита Борисович. 

Открытый конкурс методических материалов «Мои педагогические находки» в рамках 

открытой городской Молодежной Ассамблеи «Молодые-молодым», 2 место Замулина Ксения 

Сергеевна 

Публикации в журнале "Профессионально-личностное развитие студентов в 

образовательном пространстве физической культуры" за 2021 г. Статья "Теория и практика 

развития физической культуры и спорта в современных условиях", Замулина Ксения Сергеевна. 

Статья "Социальное партнерство Центра детско-юношеского туризма "Эдельвейс" с 
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образовательными учреждениями дошкольного и начального образования города как условие 

успешной реализации физического воспитания детей 6-10 лет", Алейникова Вера Станиславовна. 

Самойлов А.В. в марте 2021 года принял участие в XVII областном конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования детей Самарской 

области «Сердце отдаю детям» в номинации «Педагог дополнительного образования по 

туристско-краеведческой направленности» и стал лауреатом II степени. 

  

Результаты работы центра в мероприятиях социальной направленности на различных 

уровнях за 2021 - 2022 учебный год 

 

В 2022 году тренера-преподаватели, педагоги дополнительного образования, обучающие 
центра приняли участие и провели следующие мероприятия социальной направленности: 

Программа повышения физической активности "Человек идущий" группы "ЗОЖ" среди 
команд Общероссийского Профсоюза образования 

Социокультурный проект «АРТ-среДа» в парках г. Тольятти. 

Акция "Восстановим лес!", высадка саженцев в пригородном лесу в Портпоселке г.о. 
Тольятти 

Участие в городском конкурсе "Лучший педагогический работник системы дополнительного 
образования" – Власова Екатерина Тимофеевна. 

Открытое занятие "Привалы и ночлеги в зимний период" в рамках фестиваля открытых 

занятий и воспитательных мероприятий «Территория педагогического творчества» - Самойлов 
Анатолий Владимирович. 

Педагогический коллектив МБОУ ДО "Эдельвейс" участвовал в конференции 
Общероссийского Профсоюза образования «Спорт. Здоровье. Долголетие» в рамках 
корпоративной программы по укреплению здоровья на рабочем месте. 

Семинар «Обеспечение безопасности при проведении занятий по скалолазанию, 
соревнований, постановке трасс на искусственном и естественном рельефах» - Замулина Ксения 

Сергеевна. 
V Городской фестиваль «Счастье» в 2022 году в рамках Губернского проекта «Культурное 

сердце России» в формате онлайн, посвященный 285-летию со дня основания Ставрополя-

Тольятти – участие Мельников Никита Борисович, Шабурова Эльвира Тяфиковна. 
Победители проекта «Энергия новых высот», ставшие обладателем мега-гранта программы 

поддержки социально-культурных инициатив ПАО ТОАЗ «Химия Добра». 
Областной туристический проект «Моя губерния», приуроченный к 170-летию Самарской 

губернии и направленный на развитие регионального краеведческого туризма в молодежной 

среде. 
Городской творческий проект "ВЫставка ТАЛАНТов" – Поматилова Наталья 

Александровна, Самойлов Анатолий Владимирович. 
Молодежная акция "Поделись своим знанием" мероприятие "Туристское ассорти" - 

Шуварина Надежда Анатольевна. 

Международный педагогический конкурс "Серафимовский учитель-2021/2022". Педагог 
дополнительного образования МБОУ ДО "Эдельвейс" Самойлов Анатолий Владимирович стал 

лауреатом конкурса, его работа была отмечена из более чем 800 заявок. 
Всероссийские соревнования по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в 

Пермском крае в г.о. Чайковский в составе главной судейской коллегии – Забкова Людмила 

Владимировна. 
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Воспитанники Центра, участвуя в мероприятиях, удостоены различными наградами и 
Дипломами, ниже представлена малая доля побед и достижений, самые значимые и самого 

высокого уровня, по итогам 2020-2022 гг.: 
 

художественная направленность 

1.  Всероссийский детский творческий конкурс 

«Удивительный мир животных» 

1 место – 10, 2 место – 18 

2.  Всероссийский детский творческий конкурс «Планета 
знаний» 

1 место – 2, 2 место – 1 

3.  Всероссийский зоо-просветительский конкурс детского 

рисунка «НАРИСУЙ КОТА» 

1 место – 1 

4.  Всероссийский детский конкурс рисунков и декоративно-
прикладного творчества «Мир цветов» 

1 место – 7, 2 место – 1 

5.  Всероссийский детский конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Путь к звездам» 

1 место – 6, 2 место – 11 

6.  Всероссийский детский творческий конкурс «День 
Снеговика» 

1 место – 4, 2 место – 8 

7.  Всероссийский конкурс «В мире птиц» 1 место – 11, 2 место – 8 

8.  Международный конкурс «Один день из жизни огурца», 

Берлин Германия 

участие 

физкультурно-спортивная направленность 

1.  Соревнования Самарской области (дистанция-пешеходная 
(залы)) по спортивному туризму «Рождественские старты» 

3 место 

2.  Первенство Самарской области (дистанции-лыжные) по 

спортивному туризму 

1, 2 место 

3.  Соревнования Самарской области (дистанция - на 
средствах передвижения - велосипеды) по спортивному 
туризм 

1 место – 2, 2 место - 1, 3 
место – 1 

4.  Соревнования Самарской области (дистанция-на средствах 
передвижения-велосипеды) по спортивному туризму 

3 место 

5.  Соревнования Самарской области (дистанция-пешеходная), 
по спортивному туризму 

1 место – 2, 2 место - 1, 3 
место – 1 

6.  Первенство Самарской области (дистанция-водная) по 

спортивному туризму 

1 место – 4, 2 место - 3, 3 

место – 3 

7.  Областной туристский фестиваль «Туриада 2021» 1 место – 1, 2 место - 2, 3 
место – 1 

8.  Соревнования Самарской области (дистанция-пешеходная) 

«Золотая осень» по спортивному туризм 

1 место – 3, 2 место - 2, 3 

место – 4 

9.  Чемпионат и первенство Самарской области по 
спортивному ориентированию 

2 место 

10.  Открытый Чемпионат и Первенство Ульяновской  области 

по спортивному ориентированию «Памяти Анны 
Аристовой» 

1 место – 3, 2 место - 7, 3 

место – 6 

11.  Чемпионат и первенство Приволжского федерального 

округа по спортивному ориентированию 

1 место – 2, 2 место - 1 

12.  Первенство Самарской области (дистанция-пешеходная) по 
спортивному туризму 

1 место – 2, 2 место - 1, 3 
место – 2 

13.  Соревнования Самарской области, посвященные памяти Р. 

Копелевич (дистанция – пешеходная) по спортивному 
туризму 

1 место – 5, 2 место 3, 3 место 

– 3 
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14.  Чемпионат и первенство Приволжского федерального 
округа по спортивному ориентированию 

1 место – 2, 2 место - 2, 3 
место – 1 

15.  Чемпионат Самарской области по спортивному туризму 

(дистанции - лыжные) и Первенство г.о. Самара по 
спортивному туризму (дистанции - лыжные) 

1, 2, 3 место 

16.  Первенство Самарской области (дистанция-лыжная) 1 место - 2, 2 место - 2, 3 
место - 4 

17.  Соревнования Самарской области (дистанция - 
пешеходная) по спортивному туризму 

1 место – 5, 2 место – 6, 3 
место – 2 

18.  Чемпионат Самарской области (дистанция - пешеходная) 
по спортивному туризму и соревнования Самарской 

области, посвященные памяти Р. Копелевич (дистанция - 
пешеходная) 

2 место – 5, 3 место – 2 

19.  Первенство Самарской области по спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях и Соревнования г.о. Самара по 
спортивному туризму памяти В. Михайлова 

1 место – 3, 2 место – 2, 3 

место – 5 

20.  61 Областной Слёт юных туристов и краеведов Самарской 

области и Туристский слёт педагогов (региональный этап 
Всероссийского туристского слёта педагогов) 

Победители и призеры в 

различных видах программы 
слета 

21.  Областной туристский фестиваль - "Туриада - 2022" 1 место – 7, 2 место – 9, 3 
место – 8 

туристско-краеведческая направленность 

1. Смотр-конкурс среди обучающихся МБОУ ДО 

«Эдельвейс» городского округа Тольятти 

Победители и призеры в 

каждом этапе смотра-
конкурса 

2. Туристско-краеведческий проект «Жигулевский барсик» 28 обучающихся 

3. Исследовательский марафон в рамках Всероссийского 

фестиваля краеведческих объединений 

Участие 

4. Викторина «Как устроен национальный парк. Алёнкины 
рассказки», созданного конным клубом "Степное поле" и 

детским оздоровительно – образовательным центром 
«Жигули» при участии Юрия Рощевского 

1, 2 место 

5. Окружной краеведческий интернет-конкурс «Самарский 

интерим 2021», посвященный 170-летию Самарской 
губернии 

Участие 

 

В рамках Задачи 3 «Развитие образовательных ресурсов, совершенствование системы 

управления образовательным учреждением и внутренней системы оценки качества предоставления 

услуг» были достигнуты следующие результаты: 

• Обновили состав Методического совета учреждения молодыми кадрами, отработавшие 
более 3 лет и желающих привнести свое видение решения современных проблем.  Были 
актуализированы задачи по обновлению программно-методического комплекса с учетом развития 

технологий и инновационной деятельности, проведен анализ рынка услуг дополнительного 
образования, разработан комплекс мероприятий внеурочной деятельности для школ. 

• В рамках совершенствования системы оплаты труда работников, в том числе, уточнение 
перечня и оснований выплат стимулирующего и компенсационного характера, были разработаны 

новые критерии эффективности работы педагогических сотрудников с учетом единых 
рекомендаций министерства образования и науки Самарской области. 

• В локально-нормативных актах учреждения внесены условия установления ежемесячных 
доплат педагогическим работникам за участие в программе наставничества (как наставнику), за 
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активное участие в конкурсах профессионального мастерства на областном и всероссийском 
уровне.  

• Проведены мониторинговые исследования, которые показывают положительную динамику 
удовлетворенности родителей и различных категорий учащихся предоставляемыми 
образовательными услугами МБОУ ДО «Эдельвейс» связанных с расширением спектра 
дополнительных общеобразовательных программ с 75 % в 2020 году до 85% в 2022 году. 

Потребители образовательных услуг отмечают разнообразие форм организации образовательного 
процесса и совершенствование качества их предоставления 

• Обновлены локально-нормативные акты учреждения, в которых внесены существенные 
изменения касающиеся совершенствования механизмов работы с работниками и учащимися: 

- Правила приема, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся в 
МБОУ ДО «Эдельвейс»», приказ директора от 26.08.2021 г. №46-ОД; 
- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся МБОУ ДО «Эдельвейс» г.о. Тольятти, приказ директора от  
26.08.2021 г. №46-ОД; 
- Режим учебных занятий обучающихся МБОУ ДО «Эдельвейс», приказ директора  26.08.2021 г. 
№46-ОД; 
 Правила внутреннего трудового распорядка   МБОУ ДО «Эдельвейс»», приказ директора от 
01.11.2021 г. № 60-ОД; 
 Положение об оплате труда работников, приказ директора № 107-ОД от 30.12.2022; 

 Разработаны новые положения: 
 Положение о дистанционном обучении, приказ № 12-ОД от 16.03.2020 г.; 

 Положение о Совете  МБОУ ДО «Эдельвейс», приказ № 46-ОД от 26.08.2021 г.; 
Положение о наставничестве в МБОУ ДО «Эдельвейс», приказ № 71-ОД от 14.09.2022 г. 
 Положение об организации и проведении выездных мероприятий с участием обучающихся 

МБОУ ДО «Эдельвейс», приказ № 106-ОД от 15.12.2022 г. 
Заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии с общеобразовательными 

учреждениями города МБУ Школа № 1, 6 11, 51, 13, 14, 31, 40, 43, 62, 71, 75, 25, 81. 
 Разработаны программы и проекты для участия в конкурсах на предоставление целевого 
финансирования (гранты, предоставление субсидий) и реализация их: 

2021  год  за  проект  «Боулдеринг» получил грантовую поддержку от ПАО «ТОАЗ» на общую 

сумму в размере 400 000 рублей; 
 

Показатели и результаты деятельности Программы развития МБОУ ДО «Эдельвейс» 

на 2020-2022 годы 

 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерен
ия 

Базовое 

значение, 
2019 год 

  

  
2020 год 

  

  
2021 год 

Конечное 

значение, 
2022 год 

Задача 1 «Совершенствование содержания и технологий образовательного процесса, 

обновление форм вовлечения детей в социальную, творческую и проектную деятельность». 

1 
Общая численность 
обучающихся, в том числе: 

человек 2405 2405 2405 2405 

1.1. 
Детей дошкольного возраста (3 - 

7 лет) 

человек/

%  0  0  0  0 

1.2. 
Детей младшего школьного 

возраста (7 - 11 лет) 

человек/

% 
1049/ 

43,6 

1049/ 

43,6 

1049/ 

43,6 

1049/ 

43,6 

1.3. 
Детей среднего школьного 

возраста (11 - 15 лет) 
человек/

1121/ 

46,6 

1121/ 

46,6 

1121/ 

46,6 

1121/ 

46,6 
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% 

1.4. 
Детей старшего школьного 
возраста (15 лет и старше) 

человек/

% 
210/ 
8,7 

210/ 
8,7 

210/ 
8,7 

210/ 
8,7 

2 
Численность обучающихся по 
договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

человек/

% 
89/ 

3,7 

150/ 

6.2 

170/ 

7,0 

200/ 

8,3 

3 

Численность обучающихся, 
занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности 
учащихся 

человек/

% 

52/ 

2,2 

52/ 

2,2 

52/ 

2,2 

52/ 

2,2 

4 

Численность обучающихся с 

применением дистанционных 
образовательных технологий, 

электронного обучения 

человек/
% 

0 0 0 0 

5 

Численность обучающихся по 
образовательным программам 

для детей с выдающимися 
способностями 

человек/

% 
0  0  0 0  

6 

Численность обучающихся по 
образовательным программам, 

направленным на работу с 
детьми с ограниченными 

возможностями здоровья  

человек/
% 

197/ 
8,2 

200/ 
8,3 

200/ 
8,3 

200/ 
8,3 

7 

Численность обучающихся, 
занятых по программам 
технической   и 

 

человек/
% 

123/ 
0,5 

123/ 
0,5 

123/ 
0,5 

123/ 
0,5 

Задача 2  «Повышение уровня образовательных результатов, совершенствование условий 

осуществления образовательной деятельности». 

8 

Численность обучающихся, 
принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, 

конференции) 

человек/
% 

 2405/ 
100,0 

 2405/ 
100,0 

 2405/ 
100,0 

 2405/ 
100,0 

9 

Численность обучающихся - 
победителей и призеров 

массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, 
фестивали) 

человек/

% 

528/ 

 22,0 

540/ 

22,5 

550/ 

22,9 

600/ 

25,0 

10 

Численность обучающихся, 

участвующих в образовательных 
и социальных проектах 

человек/
% 

29/ 
1,2 

35/ 
1,5 

40/ 
1,7 

45/ 
1,9 

11 

Количество массовых 

мероприятий социально-
ориентированной 
направленности, проведенных 

образовательной организацией. 

единиц 62 62 62 62 

Задача 3 «Развитие образовательных ресурсов, совершенствование системы управления 
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образовательным учреждением и внутренней системы оценки качества предоставления услуг». 

12 
Общая численность работников 
 

человек 33 33 33 33 

13 
Общая численность 

педагогических работников 
человек 21 21 21 21 

14 

Численность педагогических 
работников, имеющих высшее 

образование, в общей 
численности педагогических 
работников 

человек/

% 

19/ 

90,5 

19/ 

90,5 

19/ 

90,5 

19/ 

90,5 

15 

Численность педагогических 

работников, имеющих высшее 
образование педагогической 

направленности (профиля), в 
общей численности 
педагогических работников 

человек 
19/ 

90,5 

19/ 

90,5 

19/ 

90,5 

19/ 

90,5 

16 

Численность педагогических 

работников, которым по 
результатам аттестации 

присвоена квалификационная 
категория, в общей численности 
педагогических работников 

человек/

% 

11/ 

52,30 

12/ 

52,4 

12/ 

52,4 

12/ 

52,4 

17 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 
работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 
квалификации или 
профессиональную 

переподготовку по профилю 
деятельности 

человек/
% 

18/ 
78,2 

20/ 
87,0 

20/ 
87,0 

20/ 
87,0 

18 

Количество публикаций, 

подготовленных 
педагогическими работниками 

образовательной организации за 
последние 3 года. 

единиц 3 6 7 8 

 

 

4. Концепция Программы развития МБОУ ДО «Эдельвейс» на 2023-2026 год 

Раздел 4.1. Введение в Программу 

Программа развития на 2023-2026 год ориентирована на выполнение Указа Президента 

Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года», определяющего одной из национальных целей развития Российской Федерации 

предоставление возможности для самореализации и развития талантов; на внесенные изменения в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ в части определения 

содержания воспитания в образовательном процессе; на реализацию Стратегии государственной 

национальной политики до 2025 года; реализацию плана основных мероприятий проводимых в 

рамках Десятилетия детства на 2021 -2024 годы и на период до 2027 года; реализацию 

мероприятий Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года; реализацию 
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плана мероприятий Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года в 

Самарской области. 

Государственно-общественный заказ на усиление воспитательной составляющей в 

образовании обуславливает новые векторы развития потенциала дополнительного образования 

детей в целеполагании и реализации задач воспитания через обновление содержания 

дополнительных общеобразовательных программ по всем направленностям. Переход от 

постиндустриальной экономики к цифровой, ускоряющаяся трансформация рынков труда и 

структуры занятости определяет запрос на формирование новой идеологии дополнительного 

образования детей, с учетом востребованных на рынке труда современных компетенций, 

выстраивания новой системы профессионального и личностного самоопределения обучающихся, 

создание плавного перехода от профильного общего и дополнительного образования к 

профессиональному выбору и карьерному росту. 

Дополнительное образование детей может внести вклад в повышение качества 

человеческого потенциала Самарского региона в условиях растущего оттока талантов из 

территорий. Целевая модель развития региональной системы дополнительного образования 

ориентирует на обновление содержания программ в соответствии с приоритетными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации на основе прогнозных 

оценок развития рынка труда, а также региональных стратегий социально-экономического и 

пространственного развития субъектов Российской Федерации на среднесрочный и долгосрочный 

периоды, участие в реализации дополнительных общеобразовательных программ организаций 

реального сектора экономики. 

Сегодня перед дополнительным образованием определена необходимость роста вовлеченности 
детей в занятия технической и естественнонаучной направленностей (связанных с приоритетными 

направлениями научно-технологической инициативы), новых образовательных практик 
художественной, туристско-краеведческой  направленностей, обновление содержания и 

технологий дополнительного образования детей для формирования универсальных 
компетентностей (креативность, коммуникация и др.) и новых грамотностей («цифровой», 
«технологической», «финансовой» и др.), поддержку профориентации в изменяющемся мире 

профессий, востребованных компетенций на рынке труда и занятости. Современное 
дополнительное образование детей направлено на: освоение учащимися знаний о современных 

сферах человеческой деятельности, основных характеристиках современного мира, науки, 
общества, технологий; формирование современных компетентностей и грамотностей , 
соответствующих основным направлениям стратегии социально-экономического развития страны, 

актуальным вызовам будущего; мотивацию подрастающих поколений к познанию, творчеству, 
труду и спорту; введение в основы современных профессий, организацию системы 

экономических, социальных, культурных проб; приобретение опыта социального взаимодействия 
и продуктивной деятельности; содействие самоопределению на основе знакомства с современной 
геоэкономической, геополитической, геокультурной ситуацией; укрепление здоровья. 

Запрос на развитие родительского просвещения и воспитания, подтверждает необходимость и 
актуальность поддержки семейного воспитания, продиктованной в Стратегии  

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Данная стратегия включает в себя 
вопросы «содействия развитию культуры семейного воспитания детей на основе традиционных 
духовно-нравственных ценностей; создание условий для просвещения и консультирования 

родителей по вопросам воспитания; использование чтения, в том числе семейного, для познания 
мира и формирования личности; содействие популяризации в информационном пространстве 

традиционных российских культурных, в том числе эстетических, нравственных и семейных 
ценностей и норм поведения». 
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Раздел 4.2. Проблемы дополнительного образования на различных уровнях. 

Состояние и проблемы дополнительного образования обозначенные в Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года: 

- неразвитость механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка, 
обеспечения их сбалансированности с направлениями социально-экономического развития 
субъектов Российской Федерации при определении содержания и форматов дополнительного 

образования детей; 
- несоответствие темпа обновления материально-технической базы, содержания и методов 

обучения дополнительного образования детей, а также профессионального развития педагогов 
дополнительного образования темпам развития науки, техники, культуры, спорта, экономики, 

технологий и социальной сферы; 
- обособленность дополнительного образования детей от общего и профессионального 

образования, низкий уровень вовлеченности профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования в реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ. 
Проблемы, сохраняющиеся в системе дополнительного образования детей Самарской 

области, которые требуют решения и на уровне учреждения: 

- недостаточная эффективность межведомственного взаимодействия; 

- дефицит современных инфраструктурных и материально-технических ресурсов; 
- недостаточная сформированность системы сопровождения непрерывного профессионального 

развития и карьерного роста педагогических кадров; 
- низкий уровень цифровизации организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы. 
Проблемы и мероприятия, которые не удалось исполнить в полной мере коллективу 

учреждения, по итогам реализации Программы развития на 2020-2022 год, а также показатели с 

отрицательной динамикой: 

- разработка адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, с учетом их образовательных 

потребностей; 
- организация и проведение учрежденческих конкурсных мероприятий, направленных на 

выявление интересов и способностей учащихся в различных сферах науки, культуры, искусства, 

практической и проектной деятельности; 
- создание условий для повышения роли обучающихся в составе совета учреждения 

(оформление инициатив и предложений обучающихся приказом по учреждению); 
- вовлечение детей в исследовательскую деятельность, участие и реализация совместных с 

родителями праздников и мероприятий; 
- реализация мер по повышению учебной мотивации детей, развития и формирования у них 

познавательных и творческих интересов, а также интересов, связанных с их жизненными планами;  
- разработка и утверждение видов и условий поощрения обучающихся за успехи в учебной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, волонтерской, 
экспериментальной и инновационной деятельности; 

- участие в конкурсах и проектах на предоставление целевого финансирования (гранты, 
предоставление субсидий) для организации деятельности направленной: 
• на обновление и совершенствование материально-технического комплекса учреждения; 
• на последующую ориентацию детей на получение технического образования; 

• на привлечение подростков к практической и исследовательской деятельности, создание условий 
для научно-практической деятельности по предметам упраздненным в школах; 

- внедрить механизм оптимизации и контроля составления расписания занятий по программам 
дополнительного образования, с учетом роста количества детей и групп в вечернее время; 
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- разработать и предложить обучающимся и их семьям краткосрочные дополнительные 
образовательные программы, позволяющие выявить способности и интересы ребенка к 

соответствующему виду деятельности; 
- учет результатов и достижений участия детей в интеллектуальных, творческих и спортивных 

мероприятиях различного уровня, формирование портфолио детей; 
- внедрение механизмов, критериев и инструментария для внутренней оценки качества 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, эффективности деятельности, 
обсуждение и разработка бланка (критериев) оценки качества реализации дополнительных 
общеобразовательных программ и эффективности деятельности; 

- педагогические работники учреждения пройдут повышение квалификации по вопросам 

разработки и внедрения адаптированных дополнительных общеразвивающих программ, в том 
числе профессиональная подготовка педагогов, планирующих реализацию адаптированных 
дополнительных общеразвивающих программ для детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью; 
- снижение численности детей дошкольного и старшего школьного возраста на 8% от общего 

количества обучающихся; 
- снижение общего количества работников учреждения, в том числе педагогических 

сотрудников. 
 

 

Раздел 4.3. Цели и задачи Программы развития на 2023-2026 год. 

За основу Программы развития МБОУ ДО «Эдельвейс» на 2023-2026 год была взята 

федеральная Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года. Своевременно 

утвержденная, она стала четким ориентиром в организации образовательной и воспитательной 

деятельности на всех уровнях, определяющим документом в работе по переходу на новый уровень 

качества в предоставлении дополнительного образования для детей и взрослых.  

Переход на новое качество образования определяется новыми вызовами времени и 

требованиями современного общества, запросами родителей и потребностями учащихся в 

формировании новых ключевых компетенций и навыков. Достижение нового качества 

образования связано и с тем, что развивается открытое дополнительное образование, которое 

предоставляет обучающимся новые возможности выбора пути, а также дальнейшее его 

проектирование. В связи с этим перед коллективом МБОУ ДО «Эдельвейс» встала потребность 

изменения модели управления качеством образования, которая призвана помочь 

образовательному учреждению обеспечивать инновационное развитие организации. Создание 

модели открытого образовательного пространства и системы его оценки в рамках Программы 

учитывают новые требования к качеству образования: готовность всех участников 

образовательного процесса к непрерывным системным изменениям, новые отношения между 

участниками образовательного процесса, новые виды взаимодействия внутри и вне 

образовательной среды, сильные стороны использования ресурсов информационной среды. 

Наиболее яркие из этих направлений: сети и сетевое образование; социально-образовательные 

программы опережающего развития; практики развития человеческого потенциала по 

формированию эксклюзивных компетенций и человековедческих навыков, отвечающих 

требованиям современного рынка труда; развитие современных систем профессиональной 

подготовки. 

Целью программы развития  МБОУ ДО «Эдельвейс» является создание условий для 

последовательного развития организации - образовательного пространства, обеспечивающего 



29 
 
 

формирование личности обучающихся и развитие индивидуальных способностей, путем 

качественного предоставления услуг дополнительного образования, а также укрепление 

потенциала гражданской ответственности и самоидентификации учащихся и их родителей, на базе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей российского общества и государства. 

Для достижения целей Программы развития необходимо решение следующих задач: 

• создание новых форм деятельности для развития у детей и взрослых социокультурных и 

духовно-нравственных ценностей; 
• обновление содержания и технологий существующих форм вовлечения детей в 

социальную, творческую и проектную деятельность; 

• расширение образовательных услуг с учетом запросов современного общества и 

демографических тенденций; 

• повышение уровня образовательных результатов обучающихся, в первую очередь за счет 

коллективного труда; 

• создание мотивационных мер к получению знаний и навыков в практической, 
социокультурной и общественной деятельности; 

• совершенствование механизмов интеграции учреждения с общеобразовательными и 

профессиональными организациями; 

• совершенствование условий осуществления образовательной деятельности и системы 

управления организацией; 

• переход к единой информационной инфраструктуре, объединяющей информационную и 

имиджевую деятельность; 

• совершенствование механизмов вовлечения родительской общественности в 
образовательное пространство. 

 

В основу Программы развития 2023-2026 года заложены следующие принципы: 

• Принцип результативности обучающихся, их потребности, способности и умении 

творчески развиваться, где повышенное внимание будет уделяться коллективному творчеству и 
совместной деятельности, активно внедряя модели наставничества среди только пришедших в 

учреждение ребят и учащихся имеющих высокий уровень знаний, умений и навыков по 
образовательной программе и высокую результативность по своему направлению, обеспечивая 

каждому ребенку наиболее благоприятные для него условия образовательной деятельности.  
• Принцип перспективности преобразований, состоит в разработке грамотной программы 

действий и мероприятий по всем направлениям деятельности: развитие у обучающихся 
интеллектуальных и творческих способностей, интереса к естественным и техническим наукам, 

использование методов проблемного и развивающего обучения, увеличение объема 

самостоятельных и проектно-исследовательских работ обучающихся, совершенствование 
программ углубленного и предпрофильного обучения, создание благоприятных условий 

образовательной деятельности, как в рамках учебного занятия, так и различных формах 
мероприятий. 

• Принцип эффективности и профессионализма педагогов, в использовании существующей 
материально-технической базы учреждения. В сотрудничестве, где каждый работник - это ресурс 

для коллег. Повышение качества образования за счет развития технологической среды 
учреждения, приобретения нового оборудования и материалов для более результативной 

образовательной деятельности. Актуальном решением задачи, в этом направлении, станет 
формирование информационных и образовательных ресурсов для педагогических сотрудников. 

• Принцип успешности, в стремлении и готовности дарить радость себе и другим, находить 
поводы как бы ни было трудно. В решение ключевых задач будут включены родители 

обучающихся и социальные партнеры. Где совместная деятельность направленна на развитие 
детей и на благо окружающих: их родителей и родственников, зрителей и гостей различных 
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мероприятий. Где совершенствуется деятельность по развитию дополнительного образования в 

учреждении и городе. Где формируется внутренняя системы оценки качества образования и 
оптимизация системы управления, которая руководствуется главной целью МБОУ ДО 

«Эдельвейс» - обеспечение гармоничного развития личности обучающихся путем качественного 
предоставления услуг дополнительного образования, а также выявление и развитие у 

обучающихся индивидуальных способностей, интереса к проектной, исследовательской и 
творческой деятельности. 

 

Раздел 4.4. Мероприятия по реализации Программы развития на 2023 -2026 год. 

• Решение задач Программы, существующих проблем, результатов отдельных 
мероприятий с отрицательной динамикой предыдущей программы развития, будут 

обеспечены путем реализации системы соответствующих мероприятий и взаимосвязанных 

проектов: 

 

 

 

№ Совершенствование нормативно-правового регулирования 

 
Ответственные исполнители 

и методического сопровождения 

1 Размещение информации в Федеральной информационной 
системе «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг», «Единый портал дополнительного 
образования детей». 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 

2 Совершенствование механизма работы в ГИС АСУ РСО, 
Навигатор дополнительного образования детей Самарской 
области на уровне городского округа Тольятти 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 

3 Разработка комплекса мер и предложений, направленных 
на совершенствование механизма внедрения 

персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей на уровне городского округа Тольятти  

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба 

4 Разработка локального акта регламентирующего 
обеспечение условий, вопросы организации и деятельности 
по адаптированным дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам для 
детей с ограниченными возможностями здоровья, с учетом 
их образовательных потребностей и возможностей 

здоровья, в том числе вопросы повышения квалификации и 
профессиональной подготовка педагогов, планирующих 
реализацию адаптированных дополнительных 
общеразвивающих программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 
 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 

5 Создание условий для повышения роли обучающихся и 

родителей в составе совета учреждения, оформление 

инициатив и предложений приказом по учреждению, 

всестороння поддержка принятых к реализации проектов, 

проведение широкой информационной кампании о 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 
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деятельности совета учащихся и их инициатив, поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

волонтерской, экспериментальной и инновационной 

деятельности 

Проведение информационно-просветительской кампании 

для мотивации семей к вовлечению детей в занятия 

дополнительным образованием, повышению родительской 

компетенции в воспитании детей. 

 

 
 

Повышение доступности, результативности и качества дополнительного образования 
детей 

 

1 Создание новых мест для увеличения количества 
обучающихся в МБОУ ДО «Эдельвейс», за счет расширение 
спектра платных образовательных услуг. 

Заместитель директора по 
УВР 

2 Расширение форм сетевого взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, с которыми 
заключены договора о сетевой форме реализации 
дополнительных общеобразовательных программ, для 
последующего внедрения эффективных моделей интеграции 

дополнительного и общего образования. 

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба 

3 Разработка механизмов реализации программ в сетевой 
форме с учреждениями высшего и среднего 
профессионального образования, за рамками муниципального 
задания. 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 

4 Организация и проведение учрежденческих конкурсных 

мероприятий, направленных на выявление интересов и 
способностей учащихся в различных сферах спорта, культуры, 
искусства, практической и проектной деятельности  

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба 

5 Реализация мер по повышению учебной мотивации детей, 
развития и формирования у них познавательных и творческих 

интересов, е а также интересов, связанных с их жизненными 
планами, в том числе за  

 счет  участия в проектах «Жигулевский барсик», "Деятели 
искусства" 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 

6 Вовлечение обучающихся в программы и мероприятия по 

профориентации, обеспечивающие ознакомление с 
современными профессиями и "профессиями будущего. 

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба, 
педагоги 

7 Проведение оценки удовлетворенности обучающихся и (или) 
их родителей (законных представителей) доступностью и 

качеством предоставления образовательных услуг в МБОУ 
ДО «Эдельвейс», каждые полгода. 

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба, 
педагоги 

8 Разработка экскурсионных форм организации деятельности с 

обучающимися при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в МБОУ ДО «Эдельвейс» и 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 
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за пределами образовательной организации. 

9 Вовлечение детей в исследовательскую деятельность и 

изучение этнокультурной среды нашего региона, участие и 

реализация совместных с родителями праздников и 

мероприятий. 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба, 

педагоги 

10 Обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных программ по направленностям, 

обеспечивающих формирование ключевых компетентностей, 

связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, 

духовным развитием человека 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба 

 

Развитие материально-технического обеспечения и инфраструктуры дополнительного  

образования детей 

1 Обновление материально-технической базы, проведение 
ремонтных работ для организации учебной, практической, 
творческой деятельности, занятий физической культурой и 

спортом 

Руководитель, заместитель 
директора по АХР 

2 Участие в конкурсах и проектах на предоставление целевого 
финансирования (гранты, предоставление субсидий) для 
организации деятельности направленной: 
• на обновление и совершенствование материально-техни- 

ческого  оснащения МБОУ ДО «Эдельвейс»; 
• на последующую ориентацию детей на военно-

патриотическую, гражданско-патриотическую деятельность; 
• на привлечение подростков к практической и исследова- 

тельской деятельности.   
 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба, 
педагоги 

3 Внедрение механизмов и инструментария для внутренней  
оценки качества условий и материально-технического 

обеспечения, эффективности его использования при реали- 
зации дополнительных общеобразовательных программ. 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

4 Формирования в средствах массовой информации имиджа 

дополнительного образования, соответствующего цен- 
ностному статусу дополнительного образования в совре- 
менном обществе за счет развития информационной ин- 

фраструктуры 

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба   

 
Развитие кадрового потенциала - системы дополнительного образования детей 

 

1  Содействие проведению конкурсов профессионального 

мастерства в целях поддержки и профессионального развития 

специалистов системы дополнительного образования детей 

городского округа Тольятти и Самарской области, за счет 

участия в Областных стажерских площадках,  

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

2 Проведение городских и областных мероприятий, семинаров, 

конференций для педагогических сотрудников всех типов 

образовательных учреждений, посвященных развитию 

Заместитель директора по 

УВР, методическая служба   
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системы дополнительного образования на уровне городского 

округа Тольятти 

3 Разработка мер поддержки для молодых специалистов, 

работающих в системе дополнительного образования, 

содействие их профессиональному развитию 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

4 Обеспечение наполнения единого национального портала 

дополнительного образования детей лучшими практиками, 

методическими разработками 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

5 Выявление и распространение лучших практик 

наставничества в системе дополнительного образования детей 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

6 Выявление лучших практик наставничества в системе 

дополнительного образования среди детей и апробирование 

их в МБОУ ДО «Эдельвейс», в том числе с привлечением 

студентов организаций среднего и высшего 

профессионального образования. 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

 

 
 

Управление реализацией Программы развития на 2023-2026 год 
 

1 Мониторинг исполнения плана по реализации программы 

развития на 2023-2026 год ежегодно 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

2 Обсуждение и корректировка мероприятий, в соответ- 

ствии с итогами мониторинга реализации Программы, 

мониторинга оценки качества образовательной деятельности 

,ежегодно на педагогических советах по итогам учебного 

года. 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

3 Анализ финансового обеспечения мероприятий программы, 

мониторинг эффективности условий реализации 

дополнительных программ, утверждение бюджета Программы 

на год, ежегодно по итогам календарного года. 

Заместитель директора по 
УВР, методическая служба   

 

Конкурсные и социально-творческие мероприятия на городском и областном уровне 

организаторами которых является МБОУ ДО «Эдельвейс» 

 

№ Мероприятие Сроки 

1 Областная стажерская площадка  по проекту «Гражданско-

патриотическое воспитание детей и молодежи посредством 

создания и реализации познавательных туристско-

краеведческих маршрутов»   

2023 

2 Муниципальный (зональный) этап  Областных  соревнований ноябрь 
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по кроссовой стрельбе 

3 Муниципальный (зональный) этап  Областных  соревнований 

по пулевой  стрельбе 

март 

4 Городское праздничное мероприятие «Масленица» март 

5  Муниципальный (зональный) этап Всероссийских 

соревнований школьников «Президентские состязания» по 

спортивному туризму 

сентябрь 

6 Муниципальный (зональный) этап соревнований среди 

учащихся общеобразовательных учреждений «Школа 

безопасности» 

сентябрь 

7 Муниципальный (зональный) этап соревнований среди 

учащихся общеобразовательных учреждений «Юный 

спасатель» 

апрель-май 

8 Осенний фестиваль городского округа Тольятти в рамках 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

октябрь 

9 Учебные сборы среди учащихся 10 классов 

общеобразовательных школ 

декабрь, февраль, март 

10 Городские мероприятия, в рамках празднования «Дня защиты 

детей», «Дня города», «День молодежи» 

июнь 

11 Городские мероприятия «Чудесные выходные Тольятти» в 

Сквере 50- летия АВТОВАЗА 

в течение года 

12 Программа «Лето»: Комплексная программа «Лето- юные 

туристы»» для школ г.о. Тольятти, организация 
Профильных отрядов   

июнь 

13 Торжественное мероприятие к 1 Сентября, «День открытых 
дверей» 

сентябрь 

14 Реализация программы в летнем палаточном лагере на базе 
отдыха «Лесобон» 

июнь, июль 

 

Проекты, планируемые к реализации в период действия Программы  

 

Направление Название проекта Цель проекта 

Туристско-краеведческая «Жигулевский барсик» Сформировать чувства 
патриотизма, любви 

к  малой Родине, гордость 
за ее прошлое и настоящее, 

стремлении и готовности 
её защищать и участвовать 
в созидательной 

деятельности во имя 
Отечества. Оптимизация 

двигательной и 
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познавательной активности 
детей с использованием 

средств туризма, 
приобщение к здоровому 
образу жизни. 

Туристско-краеведческая «Гражданско-патриотическое 
воспитание детей и молодежи 

посредством создания и реализации 
познавательных туристско-
краеведческих маршрутов» 

Содействие гражданско-

патриотическому и 
нравственному воспитанию 

учащихся, популяризация 
здорового образа жизни, 
повышение его роли во 

всестороннем и 
гармоничном развитии 

личности, воспитанию 
гармоничной личности с 
активной гражданской 

позицией 

Художественная «Деятели искусства» Создание условий для 
познавательного и 

творческого досуга, 
самоопределения и 
профориентации 

обучающихся МБУ города   

 
  

 
Целевые индикаторы и показатели Программы на 2023-2026 год 

 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 
измерен

ия 

Базовое 
значение, 

2022 год 

  
  

2023 год 

  
  

2024 год 

Конечное 
значение, 

2026 год 

1 

Общая численность 

обучающихся в рамках 
муниципального задания, в том 
числе: 

Человек/
% 

2405 2405 2405 2405 

2 

Численность обучающихся по 

договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

Человек/
% 

203/8,4 215/8,9 220/9,1 225/9,3 

3 

Численность обучающихся, 

занимающихся в 2 и более 
объединениях (кружках, секциях, 

клубах) 

Человек/
% 

177/6,88  177/6,88  177/6,88  177/6,88  

4 

Численность обучающихся по 
образовательным программам, 
направленным на работу с 

детьми с ограниченными 
возможностями здоровья 

Человек/

% 
177/6,88  177/6,88  177/6,88  177/6,88  

5 

Численность обучающихся, 

принявших участие в 
конкурсных мероприятиях 

Человек/

% 
2010/83,6 2010/83,6 2010/83,6 2010/83,6 
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(конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции) 

6 

Численность обучающихся - 

победителей и призеров 
массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, 

фестивали) 

Человек/
% 

358/14,9 358/14,9 360/15,0 360/15,0 

7 
Численность обучающихся, 
участвующих в социально-

творческих (массовых) проектах 

Человек/
% 

70/2,91 75/3,1 75/3,1 75/3,1 

8 

Количество массовых 
мероприятий социально-

ориентированной 
направленности, проведенных 
образовательной организацией. 

Человек  69 70 71 72 
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