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1. оБщиЕ положЕнvм

1.1. Муниципальное бюджетное образовательЕое уIреждение допопнительного
образования KIdeHTp детско-юношеского туризма <Эдельвейс) городского округа Тольятти
в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом (О некоммерческих организациях) и
прикчвом Комитета по образовi}нию администрации города Тольятти от 29.12.1994 J\Ъ 167
путем его }чреждения.

|.2. Официальное наименование Учреждения:
полЕое наименование: муниципальное бrоджетное образовательное )цреждение
дополнительного образования <Щентр детско-юношеского туризма <Эдельвейс> городского
округа Тольятти;
сокращенное наименование: МБОУ ДО <Эдельвейс>>.

1.3. Тип Учреждения - организация доrrолнительного образования.
|.4. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной

длJI вьшолнения работ, ока:tания услуг в целях обеспечения речrлизации предусмотренных
зчжонодательством Российской Федерации полномочий оргшrов местного сilмоуправления в
сфере образования и руководствуется в своей деятельности Конституuией Российской
Федерации, федеральными законами и зчlкончll\4и Самарской области, иными федеральньшrли
нормативными тrравовьIми актами и нормативными пр-авовылли актами Самарской области,
правовы}у{и актами городского округа Тольятги, настоящим Уставом и внутренними
документами Учреждения.

1.5, Учредителем Учреждения явJIяется муниципальное образование - городской
округ Тольятти в лице мэрии городского округа Тольятти (далее - Учредитель).

Место нахохtдения и почтовый адрес Учредителя: 445011 Россия, Самарская
область, г. Тольятти, площадь Свободы,4.

Учреждение находится в ведомственном подчинеЕии департамента образования
мэрии городского округа Тольятти.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной
регистрации, имеет печать установленного образца, штамп, бланки, обособленное
имущество, самостоятельный баланс, осуществляет операции с поступающими ему в
соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации средствами через лицевые счета,
открываеп{ые в финансовом органе мэрии городского округа Тольятти, в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
|.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и литIные

неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в
судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

-. 1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствЕlм всом находящимся у него на
праве опЬративного управления имуществом, в том числе приобретенньIм за счет доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного двиrкимого
имуществц закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества
независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление
Учреlкденияиза счет каких средств оно приобротено.

По обязателъствам Учреждения, связанным с причш{ением вреда гражданам, при
недостаточности имущества Учрехtдения, на которое в соответствии с абзацем первым
Еастоящего пунктаможет быть обращено взыскаЕие, субсидиарную ответственность несет
Учредитель,

1.9. Место нахождения и почтовый адрес Учрежденпя:4450З9, РФ, Сашrарская
область, г. Тольятти, бульвар Гая, дом 14, тел. 30-09-71.
' 1.10. Учрехqдение не имеет филиалов и представительств.
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1.11. Структурным rтодразделением Учреждения явJuIется детско-юношескаlI
спортивнzш школ4 деятельность которой регла:rлентируется Положением, утвержденным
директором Учреждения.

2. I{Ели, прЕдмЕт и виды дЕятЕльности учрЕ}IцЕния

2.|. Учреждение осуществJuIет свою деятельность в соответствии с rrредметом и
цеJuIми деятельности, определенными в соответствии с федеральными законодательными и
иными нормативными rrравовыми актами и Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения явJuIотся осуществление
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программа]\[.

2.3, Основной цепью деятельности Учрежления явJIяется образовательная
деятельность по дополнительным общеобразовательным прогрulп,lмапл, нЕшравленным Еа:

формирование и развитио творческих способностей детей и взросльIх, удовлетворение их
индивидуальных потребностей в интеллектуalJIьном, HpuIBcTBeHHoM и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,

укрепление здоровья, а т€}кже на организацию их свободного времени. Щополнительное
образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную
ориентацию, а также вьuIвление и поддержку детей, проявивших вьцающиеся способности.

2.4, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация дополнительньD( общеобразоватольньD( програN{м - дополнительньD(

общеразвивающих програ}4м (технической, естественнонауrной, физкульryрно-
спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-педагогическоЙ
нiIправленностей);

- организация и проведение досуговой и внеурочной деятельности r{ащихся,
массовых мероприятий с учащимися, их родитеJuIми (законными представителями) и
педагогtlN.Iи : конкурсов, олимrrиад, соревнов анпiц экскурсий.

- организацияи проведение отдьIха учащихся в каЕикулярное время.
2.5, Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а тЕжже в

сJIуччшх, определенньж федеральньпли законilп,Iи, в пределах установленного
муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере, указанной
в пункте 1.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц заплату и на одинаковьж
при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятеJIьности, не являющиеся
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это сJryжит достижению
целей, ради ко,r,орых оно создано, и соответствуIощие указанным цеJuIм, при условии, что
TaKEuI 2iеятельность указана в Уставе.

2.7. Иные виды деятельности:
2.'l.|, оказание платных образовательньD( услуг для детей (на договорной основе):

- реализация дополнительньж общеобразовательньтх прогрttl\4м;

- реаJIизацияпрограммпрофессиональногообуrения.
2.7.2. оказание платньж образовательньIх усJrуг для взрослого населения (на

договорной основе):
- реализация дополнительньIх 9ýтцеобразовательньIх програп.{м;

2.7 .З. rrроведение rrроизводственной практики студентов;
2.'1.4. организация и проведение досуговьгх и куJьтурно-массовьгх меропрпятпй,

презентаций, семинаров, совещаний.
2.7 .5. организация питания.
2.8. Учреждение не вправе осуществJu{ть виды деятельности, не предусмотренные

настоящим Уставом.
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2.9. Право Учреждения осуществJuIть деятельность, на которую в соответствии с
законодательством требуется специальное рiврешение - лицензиrt, возникает у Учреждения
с момента ее полученияили в указанный в ней срок и прекраIцается по истеч9нии срока ее

действия, если иное не устаIIовлено законодагельством.
2.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с

предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и
утверждает Учредитель. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным
заданием и (или) обязательствами перод страховщиком по обязательному социt}льному
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 1.4.
настоящего Устава.

z.IL Учреждение не вправе отказаться от выпоJIненшI муниципаJIьного заданиrI.
2.|2. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муЕиципального задания, в течение срока его выполЕения осуществляется только при
соответствующем изменении муниципального задания.

2.13. Учреждение осуществJuIет в IIорядке, определенном мэрией городского округа
Тольятги, полномочия мэрии городского округа Тольятти по исполнению публи.шых
обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.|4. Учреждение вправе осуществJuIть образовательную деятеJIьIIость за счет
средств физических и (или) юридических лиц по договор€lN{ об оказании платньIх
образовательных услуг. Щоход от оказания платньж образовательньIх услуг используется
Учреждением в соответствии с уставными цеJuIми.

2.|5. Правовой статус работников Учреждения закреплен в соответствии с
Федеральным законом от 29.|2,2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
Трудовым кодексом Российской Федерации в правилах внутреннего трудового распорядка,
иньD( локаJIьньIх нормативньIх актах Учреждения, должностньD( инструкциях и в трудовьIх
договорах с работниками.

2.|6. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий,

религиозньш организаций (объединений).
2.|7. По инициативе )чащихся в Учреждении могут создаваться детские

общественные объединения.

3. иN{ущЕство и ФинАнсы

3.1. Имущество Учреждения, находящееся в муниципальной собственности
городского округа Тольятти, закрепляется за ним на праве оперативного управления в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

З.2, Собственником имущества Учрежления явпяется городской округ Тольятти.
Полномочия собственника по поручению мэрии городского округа Тольятти осуществJuIет

}полномоченный орган мэрии по управлению муниципальЕым имуществоN{ городского
округа Тольятги.

З.З. Земельный r{асток, необходимый для выполнения Учреждением своих
yставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

З.4. Учреждение в отношении закропленного за ним имущества осуществJuIет в
пределах, установлеЕньIх действующим законодательством, flpaBa владениrI, пользования и

о*""|ё:ffi:"r. 
несет ответственность перед , собственником за сохранность и

эффективное использование закрепленного за этим Учреждением имущества. Контроль за
деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материаJIьно-
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технической базы Учреждения.
при включении в состав Учреждения детей с ограниченными возможностями

aдоро"i" и детей-иrrвалидов материально-техническая база Учреждения обеспечивает

uозйож"оaru беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а также их

пребыванИя в указаНных помеЩениях (нали,ше пандусов, поруrней, расширенньIх дверньж

,rроarо", лифтов, специальЕьтх кресел и другие условия). .Щети с ограничеЕными

возможностями здоровья, дети-иквалиды впрtlве пользоваться необходимьпrли

техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им

необходимую техническую rrомощь.
з.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным

дижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным

учреждением за счет средств, выделенньтх ему Учредителем на приобретение такого

имущества, а также недвижимым имуществом.
остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом,

з.6. Источниками формирования имущества и финаясовьтх ресурсов Учреждения

являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за ним на rrрше оперативного упрЕшления;

- имущество, гtриобретенное за счет средств Учредителя;

- имущество, приобретенное Учреждением;

- бюджетные поступленияв виде субсидий;

- доходы от выполнения работ, оказания 11латных услуг, при осуществлении

деятельности, разрошенной настоящим Уставом;

- добровольные пох(ертвованияицелевые взносы физических и (или) юридических лиц, в

том tмсле иностранньD( граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- иные источники, не за11рещенные действующим законодательством,

з,7. Учреждение использует закреплеЕноо за ним Учредителем имущество и

шrущество, приобретенное на средства, вьцеленные ему Учредителем, искJIючительно дJuI

осуществления це:rей и видов деятельности, закрепленньD( в настоящем Уставе.

з.8. Имущество и средства Учреждения отрЕDкаются на его балансе и

вспользуются для достижения целей, определенЕьIх его Уставом. особо ценIIое движимое

fлIущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выдеJIенньIх

a*rу У"рaдителем на приобр.r."r" такого имущества, а также находящееся у Учреждения

Еедвижимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.9. Щоходы Учреждения поступчlют в его сЕlI\,Iостоятельное распоряжение и

Еспользуются иМ для дости}кения целей, ради KoTopbD( olto создано, Собственник

ш{ущества Учреждения не имеет права на полr{ение доходов от осуществления

учреждением деятельности и использовация закреfiленного за Учреждением имущества,

3.t0. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, поJIyIенные в

результате целевых взносов или по}кертвований российских и иностранньж юридических и

физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в

сап4остоятельное распоряжение Учреждения и учитьшz}ются в бухгалтерском rIете
обособлеНно оТ иньD( объектов )л{ета, в соответствии с действующим законодательством,

3.11. Учреждение вправе с согласия своего Учредителя передавать

некоммерческим организациям в качестве их r{редитеJuI или участника денежные средства

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за

искJIюченИем особО ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем

ЕJIи приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньж ему Учредителем на

приобретеЕие такого имущества, а также недвижимого имущества.

В сJгr{ffIх и порядке, rrредусмотренЕьж федера-тlьными зtжоналли, Учреждение впрчtве

вЕосить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный
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принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих.срок полномочий
собрания не ограничен.

Собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года.
Собрание Учрехtдения:

- опредеJuIет основные наfIравления деятельности Учреждения, перспективы его
рtввития;

- принимает Полохtение об Общем собрании работников Учреждения;
- заслушивает отчет директора Учреждения о работе уrреждениll за прошедший учебный

год;
- обсуждает и принимаот правила внутреннего трудового распорядка.
- опредеJuIет состав членов Совета Учреждения.
* принимает иные локальные акты по вопросаI\4 деятельЕости Учреждения, которые не

отнесены к компетенции иньж органов управления Учреждением.
Порядок организации деятельности собрания определяется соответствующим

локilльным актом.
4.5 Общее руководство Учрежлением осуществJuIет Совет Учреждения.

В состав Совета Учреждения входят дироктор Учреждения, представители
педагогических и иных работников Учреждения, представители rlаrцихся, родителей
(законньпс [редставителей) r{ащихся. Совет уrреждЪния избирается ежегодно в начале
учебного года.

Совет Учреждения состоит из 9 членов в составе:
представители педагогических и иньIх работников Учреждеттия- 5 человек;
представители родителей (законньж представителей) учащихся - 2 человека;
Представители учащихся - 2 чел.
Предстазители педагогических и иньIх работников Учреждения в состав Совета

Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.
Представители }пrащихся, родителей (законньrх представителей) в состав Совета

Учреждения избираотся на конференции )чащихся, общем родительском собрании
Учреждения.

Совет Учрежденияизбирает председателlI и секретаря сроком Еа один уrебньй год.
Заседшrия Совета Учреждения созываются по мере необходимости, Ео не реже l раза в

полугодие. Внеочередное заседание Совета Учреждения проводится по требованию одной
1рети его состава, собрания родителей (законпьur предст€tвителей) учащихся,
педагоги.Iеского совета, директора Учрехсдения, Порядок оргаЕизации деятельности Совета
Учреждения опр9деляется соответствующим локальным актом.

Компетенция Совета Учреждения :

- организует выполнение решений Общего собрания работников Учреждения;
- рассматривает и опредеJI-IIет основные направления учебно-воспитательной, финансово-

хозяйственной деятельности;
- в лице председателя Совета Учреждения совместно с руководителем Учреждения

представляет интересы Учреждения в государственньIх, муниципчrпьньIх органах

управления, а так}ке, наряду с родителями (законными представителями), интересы

rIащихся, обеспечиваJI социальную защиту несовершеннолетних;
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обуrения

и воспитания детей и молодежи, творческие поиски педагогических работников,
опредеJuIет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими,
производствеIIными организацияNlи, обществами, ассоциациями, федерациями, другими
государственными, негосударственными, общеотвенными институтalп{и с целью
создания необходимъrх условий дJuI ра:}ностороннето рzlзвития учащихся и
профессионаIьного роста педагогов;
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- заслуШиваеТ отчет руководитеJUI Учреждения о рациональном расходоваЕии
бrоджетньIх ассигнований на образовательный процесс, согласует централизацию и
расходование внебюджетньж средств на его рrlзвитие, социаJIьпую поддержку
педагогического коллектива и учащихся;

- засJryшивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его запdестителей, вьшосит их
на рассмотрение общего собрания работников УчреждеЕия, знiжомится с итоговыми
документами пО тrроверке вышестояЩими оргаЕизациями деятельности Учреждения.

Совет Учреждения принимает локzlльные €Iкты:
- положение о Совете Учреждения;
- ПолоЖение об оказаниИ платЕьЖ дополнительньIХ образовательньIх усJгуг;
- иные локальные акты по вопросам деятельности УчреждеЕия, которые не отнесены к

комrrетенции других органов управления Учреждением.
заседания Совета Учреждения правомочЕы, если на них присутствует не менее 2/3

избранньтх членов. Решения Совета Учреждения сIIитаются принятыми, если за них
проголосовало более половины присутствуюuц{х.

решения Совета Учреждения оформляются протоколом и доводятся до сведения
РабОТНИКОв Учреждения, родителей (законньD( предстilвитепей) и )цап{ихся.4.6. ПеДагогический совет постоянно действующий коллегиЕtльный орган,
главными задачами которого являются напрzlвление деятельности педагогического
коллектива на совершенствование и развитие образовательного процесса.

В состав rrедагогического совета входят: директор Учреждения (председатель), его
заместители, педагогические работники. Педагогический совет проводится по мере
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Порядок организации деятельности
педагогического совета оIIредеJUIется соответствующим локi}льным актом.

решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при
Еirличии на заседании не менее 2lз еrо членов. При равном количестве голосов решающим
явJUIется голос председаТеля педагогического совета. Решения оформлrяются IIротоколом.
Педагогический совет утверждается один рtlз в три года.

Компетенция педагогического совета:
- оосуждает основные направления педагогической работы Учреждения, единые

требова-ния к учащимся, социtlльно-правовые И психологические основы
, взаиМоотношений с уlащимисяи их родитеJUIми (законными представителями);
- опредеJUIет rlриоритетные направления деятельности Учреждения, рzlзвития и

i воспИтаниЯ учацихся, педагогиЧески обоСнованные формы и методы уrебной и
воспитательной работы;

- осуществляет анаJIиз состояния и результатов уrебно-воспитательного пРоЦОсса и на,
его основе определяет пути и средства совершенствования работы;- обсуждает годовой календарный у"rебный график;* обсушдает и принимает решеЕие о нmраждениях и взысканиях учащихся;

- рассматривает вопросы взаимодействиlI с органами самоуправлениrI;
- принимает решения по вопросам профессиональной деятельности педагогов, качества

преподавания;
- оргЕlнИзует рабоry по повышению квалификации педагогических работпиков;
- делегируетпредставителей педагогического коллоктивав совет Учреждепия;

Педагогический совет принимает лок€lпьЕые акты:
- положеЕие о педагогическом совете;
- положение о методическом совете;
- иные локальные Екты, регулируiощие образовательную доятельность.

4.7. Щля ведения методической работы, направленной на совершенствование
образовательного процесса, форм и методов деятельности объединений, мастерства
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ПеДаГогических работников в Учреждении может создаваться методическиЙ совет. Порядок
его работы определяется соответствующим Попожением.

4,8. Права и обязанности работников Учреждения определяются должностными
инструкциями, правилЕlми внутреннего трудового распорядка и иными зtжонодательными
актами Российской Федерации.

4.9. В целях учета мнения учащихся, родителей (законньпс представителей),
педагогических работников по вопросаN{ управления Учреждения и при принятии
Учреждением локапьных нормативньD( актов, затрагивающих их права и законные
ЕЕтересы, по инициативе учаrцихся, родителей (законньIх представителей), педагогических
работников Учреждения создаются советы уIащихся, родителей (законньж
представителей), могут действовать профессионitльные союзы работников.

Порядок формирования и структура совета учащихся, совета родителей (законных
представителей) определяется соответствующим положением.

4.10. В Учреждении устанавливается следующий порядок пришIтиrI локttльньD( актов:
Учреждение приЕимает локальные нормативные акты в соответствии с

законодательством Российской Федерации. Локальные нормативные акты Учреждения
утверждаются rrриказом директора Учреждения.

Проект локаJIьного нормативного акта с обоснованием необходимости его принятия
н.шравляется в профессиональный союз работников (при наличии), представляющий
интересы всех или большинства работников. Локальные акты, затрагивающие права и
зzконные интересы учащихся, родителей (законньж представителей), направJIяются в совет
r{ащихся, совет родителей (законных представителей), при условии Е€lлиtlия TaKlж советов.

Профессиональный союз работников, совет учащихся, совет родителей (законньпr
представителей) не позднее пяти рабочих дней со дня получениrI проекта укЕвчlнного
]окального нормативЕого акта HaпpaBJUIeT директору мотивированное мнение по проекту в
письменЕой форме.

В случае, если мотивированное мнение профессионаJIьного союза работников,
совета уqатцихся, родителей (законньгх представителей) не содержит согласия с проектом
--Iокrlльного нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию,
.f,иректор может согласиться с ним или обязан в течеЕие трех рабочих дней после
полуrения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с
профессиональным союзом работников, советом учаттIихся, советом родителей (законньж

цредставителей) в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При недостижении согласия возникшие разЕогласIб[ оформляются протоколом, после

чего директор имеет право принять локальный нормативный акт, которьй может быть
обжалован профессиоЕальньIм союзом работников, советом учащихся, родителей
(законньпс представителей) в соответствующую государственную инспекцию труда или в
с}ц.

5. компЕтЕнция учрЕдитЕлrI

5.t. Учредитель в рамках своей компетенции осуществляет следующие
* _r_lномочия:

5.1.1 . }'TBep;l;;1i.reT Устав Учреждения, а такrrtе вносимые в него изменения.
5.\.2. Форrtltрl,ет tr \,тверждает муниципальное задание для Учреждения в

: 
"OTBеTсTBL]rI 

с пред\,с\Iотре{,lныN{и его Уставом основными видами деятельности.
5.1.З. Опреде"rяет прrIоритетные направления деятельности Учреждения,

]IIнципы форrlироваIIi]я lI использования его имущества;
5.|.4. Назна.rает руководителя Учреждения, прекращает его полномочия, а такх(е

]:,r'lючает и прекl]ащает трудовой договор с ним.
5.1.5. Прlrгrtrr,tает решение о закреплении имущества за Учреждением на праве
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оперативного управления, о выделении Учреждению средств на приобретение имущества.
5.1.б. Принимает решение об отнесении имущества Учреждения к особо цонному

движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества
объоктов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к особо ценному
движимому имуществу.

5.|,'7. Принимает решения по вопросу изъятия имуществ4 закрепленного им за
Учреждением или приобретенЕого за счет средств, выделенньIх им Учреждению на
приобретение этого имущества и распоряжается таким имуществом по своему
усмотрению.

5.1.8. Рассматривает предложения руководителя Учреждения о согласовании
совершения сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
з.жрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имуществ4 а также
Еедвижимым имуществом и принимает решение по данному вопросу.

5.1.9. Рассматривает предложения руководителя Учреждения о предварительном
согласовании совершения Учредителем крупньж сделок и принимает решение по данЕому
вопросу.

5.1.10. Обращается в суд с исковым заявлением в цеJuIх признания совершенной
rрупной сделки недействительной.

5.1.11. Рассматривает вопрос о заинтересованности лица в сделке и принимает
решение об одобрении сделки с участием Учреждения, в совершении которой имеется
заинтересованность.

5.|.|2. Рассматривает rrредло}кениll руководитеJuI Учреждения о согласовании
передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их )чредителя или

!частника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и
Еного имуществ4 за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением Учредителем или приобретеЕного Учреждением за счет средств,
вьцеленных ему Учредителем на приобретение такого имуществц а также недвижимого
ш{ущества и принимает решение по данному вопросу.

5.1.13. Рассматривает предложение руководителя Учреждения о согласовании
внесения Учреждением в слr{аях и порядке, предусмотреЕньIх федеральными законаNIи,
.f,енежньD( средств (если иное не устztновлено условиями их предоставления), иного
ш{уществq за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,
вьцеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
ш{ущества в уставньiй (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им
тzжого имущества иным образом в качестве их уIредителя или )п{астника и принимает
решение,по данI{ому вопросу.

5.1.14. Осуществляет финансовое обеспечение вьшолнения муниципirльного
задания с учетом расходов на сOдержzlЕие недвижимого имущества и особо ценного
.шижимого имущества, закрепленньIх за Учреждением Учредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделеЕньD( ему Учредителем на приобретение такого
Еvущества расходов на уплату нzlлогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствуюIцее имущество, в том числе земельные участки.

5.1,15. Осуществляет финансовое обеспечение осуществления Учреждением
полномо.п.rй мэрии городского округа Тольятти по исполнению публичных обязательств, в
rrорядке, установленном мэрией городского округа Тольятти.

5.1.1б. Утверждает годовой отчет и годовой бухга_птерский баланс.
5.Т.|7. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации, включЕж текущий финансовый
Iонтроль вьшолнения муниципального задания, осуществления полномочий мэрии
юродского округа Тольятти по исполнению публичньж обязательств перед физическим



JIицом, подлежащих исполнению в дене:кн,о1__tл"1;1}л?, 
такжg коЕтроль за использованием

ЕмУщесТВа'ВтоМчиспеflоПросроченнойкреДиТорскойзаДолжеЕности.
5.1.18.определяетпреДелЬ"одо,,Ус"имоезнаЧениеflросроченнойкреДиторскои

заДолЖенносТиУчреждения,IIреВышениекоТорогоВлечетрасторжениетрУДоВого
договора " рупоuоi"телем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с

Ъr^"т,Ёii^;i::ij;'J:rЪfftr*НН' nr*ouoo".,.o" учреждения о создании И

JикВиДациифилиаловУчрежДения,оботкрытИИИзакрытииегопреДстаВительстВи
принимаеТ р.,u"rr". об одобре*r"" "р"доожения 

ру"оuолйпя Учреждения либо об отказе

вЪдобрении указ анного предложения,

5.1.20.ПринимаеТреш9ниеореорганизаЦиИиликВиДацииУчрежления'атакжеоб
взменении его типа,-*" 

Z;\,b. Жхжl;т"птнffiff,по*"..ию и утверждает промежуточньй и

"*""i:iЁ".,Ъfr:i:#lН"ТJ#f#u'.'#"u"п.*"" и утверждеЕия плаЕа финансово-

хозяйственной деятельностИ УчреждениЯ В boo,u"",""" с требЬваЕиями,

Yстановленными й;;;;;;рств ом фин ан сов р о ссийской Ф едерачии,

5.1.24. утверждает форму-^--rrоu"u финансово_хъзяйственной 
деятепьЕости
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,'ЧРеrКДеНtТЯ, отчета о результатах
ý 1 ?5 Определяет порядок составления и утверждения

ним муниципального

-aятельностrt У,rреritдеIIия и об использ овании закреIIленного за

,:\1УЩеСТВа в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством

5.|.26. Утверхtдает форшлу резудьтатах деятельIIости Учреждения и об
-;tHaHcoB Российской Федерачии

отчета о

,] JПОЛЬЗОВаНI,IИ ЗаКРеПЛеНlIОГО За ЕИМ муниципальЕого имущества.
Учреждения и об

в течоние 10 рабочих5.|.Z7. PaccпraTptrBaeT oTLleT о результатах деятельности

,JпользоваrII1и закрепленного за ним муниципаJIьного имущества

:.lей, следуюшлIх за днем IIостуIIления указанного отчета, и согласовывает его либо

: ]зврацает на.цор аботку с чказанием причин, послуживlIIих основанием для возврата,

компетенции действующим
5.1.28. Решrает иные воIIросы, отнесеЕные к его

:ltонодате jlb cTBoN{ Р о с сийскоiл Федерации и настоящим Уставом

5.2. Учредитель дово,дит свои решения до Учреждения в письменной форме

-;ЧОНИе Ce\IlI ка_r]ендарных дней с даты их принятиlI,

б. руководитЕль учрЕ}ItдЕния

стII. относятся вопросы осуществления
6.4. к ко\IпетенцIliI директора Учреждения

p!KtrBo.]cTBa деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенньIх

законал{!i

в

r.T (rrли) Уставом Учреждения к компетенции Учреждения и иньж
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б.5. !иретtтор У.rреяtделtия в рамках своей компетенции осуществляет следующие
полномочия:

б.5.1. Планирует, организует и коIIтролирует образовательную, учебно-
\IетодическуIо, творческую и хозяйствен}Iую деятеJIьность Учреждения.

6.5.2, flействует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет
aго интересы Il совершает сделки от его имени, утверх(дает штатное расписание
'-'-чреждения. 

реглаN{еIlтирующие деятельность Учреждения внутренние документы! издает
:]риказы и дает укzLзаI-Iия, обязательные для исполнения всеми работниками Учрех<дения.

б.5.3. Осуществляет трудовые отношения с работниками Учреждени4 принимает
:а работу и уволышет с работы работников Учреждения, заключает и расторгает с ними
_р,чдовые догоtsоры; применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

6.5.4. Устанавливает коN{петенцию заместителей руководителя Учреждения,
:е.lегирует }I\l свои полноNtоаIия, распределяет обязанности между работниками
., 

-,:рехсденлIя. 
\,т в ерждает их д ол}I{FI о стные инструкции.

б.5,5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.
6.5.6. Представляет на рассмотрение Учредителю предложение:

- о совершенI]I,{ сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закреп.lIенны}{ за Учре>ttдением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств. выделенных е\,{у Учредителем на приобретение этого имущества, а также
недвижI{\IыN{ и\.{уtцеством ;

- о предварлIтельноN,I согласовании Учредителем совершения Учреждением крупных
сделок;

- о согJIасовirIIии передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их
учредителя IIли участника денежных средств (если иное не установлено условиями их
предосl,авлеtrия) и иного иN,{ущества, за исключением особо ценного движимого
иti{ущества, закрепленного за Учрехtдением Учредителем или приобретенного
Учреrк;lенtтеtr,t за cLIeT средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества, а Taкxte недвижиN,{ого имущества;

, о согласовании внесеFлия Учреждением в случаях и порядке, предусмотренньж
федеральгтьпI].{ законаN,lи, денехtных средств (если иное не установлено условиямI{ их
прелостilвjrегIrтя). иного 1Iп,Iущества, за исключение}1 особо ценного движимого
IiN.{ушеств.lл :]акреплепного за Учре>ltдениепt Учредителем или приобретенного
учреlttitенt{еNl за счет средств, выделенных епrу Учрелителем на приобретение такого
lrмyщecTBil. il также недви}кимого имущества, в уставный (складочный) капитiIл
хозяйственных обществ или передачу им такого и}I\,щества иным образом в качестве их
},чредите"ц я илLт участника ;

- о созданrIи и ликвидации филиалов Учре;кJенllя, об открытии и закрытрIи его
представIJте_r]ьств.

6.5.1 . Сообrцает У.rредrtтелю о заIIнтересованности в сделке, представляет
. :1редителIо r]peJxoжeHl-Te об одобренlrl{ c.]e.lкIt с \,частием Учреждения) в совершении

" _ орой и\Iеется заrIнтересованность.
б.5.8. Обрашается в c)-J с IIсковы}I заяв.-lениеNI в целях признания совершенной

:,, пной сJс,.l:iII не]е it ствtIте.-tьттой.
6.5,9. i11,., l;11g.lяе:-}'.ille.lIlTe--tlo J.,Iя рассN{отрения и утверждения:

- годов},Iо ti., \гll*ll-L-]ск\ iLl tl.1]Jl,]loCTb }'чреrкдения;
- передатоr1]1э]j"I alкт,

б.5.1{-) 1,;l.,,lсillts.lяеr }-.tLleJrtTer]Io на рассмотрение план финансово-хозяйствеriной
cT;t }-чре,IJенIIя II внослI]\,Iые в него изменения, а также отчет о результатах

l-чре;кденl,tя и об использовании закрепленного за ним муниципального
II \ I lJap7li.]aeT ),казанные план и отчет, после согласованияих Учредителем

б.5. i 1 . ПреJставляет Учредителю требуемую информаuию для осуществления
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контроля за деятельностью Учреждения, включм текущий финансовьй контроль

вьшолнения мунициrrального задания, осуществления попномочий мэрии городского

округа Тольятти пО исполнениЮ публичных обязательств перед физическим JIицом,

подлежащих исполнению в дешежной форме, а также контроль за использоваIIием

Емущества, в том числе по просроченной кредиторскоЙ задолженности,

6.5.12. Определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и

коммерческую iайну, а также порядок их защиты в соответствии с действующим

зiконодательством РоссийскоЙ Федерачии.
6.5.i3.РешаеТ иные вопросы, отнесеннЫе к компетенции директора Учреждения

действуюЩим законодательством РоссийскоЙ Федерации и настоящим Уставом,

,7. крупныЕ сдЕлки, конФликт интЕрЕсов

7 .|. Крупllая сделка N,Iожет быть совершена Учреждением только с

- J.]варителыIого сог.iIасия УT редителЯ.
7,2. Кру,пноI1 сделколi признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,

.: .3анная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества

_орым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться
. _ l.)стоятельно), а также с передачей такого имушlества в пользование или в залог при

. ]вии, LITq lleцa такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого

щества превышаеТ 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения,

: е.]еляелtойt по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату,

7.з, Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона

некоjuN,IерЧескиХ организаIIиях)) И настоящегО Устава, мох(ет быть признана

:йствителылой по иску Учреlкдения или его Учредителя, если будет доказано, что

- 
- :1я cTopol{a В сДеЛке ЗнаЛа иЛи ДоЛ}кна была ЗнаТЬ об отсУтствии ПреДВариТеЛЬноГо

, -,сlrя Учредителя УT рехtдения.
7.4. Щиректор Учреждения несет перед Учрежлением ответственность в размере

, ..tOB, nlrr-r.r"rr"rrrr"r* Учреlкдению в результате совершения крупной сделки с
,,.nrr"", требованиЙ, указанных в Федера-тьноlrл законе (О некоммерческих

- ::.,IЗХЩ!lях) и настоящем Уставе, независиN{о от того, была ли эта сделка признана

: ,'. aТВI{Телы{ой.

7.5. Лицами' заиI]тересОваннымИ в совершении УчреЖдениеМ сделок с другими
- 

-.1LteCKI.I1l{tI ЛИЦаN{и и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в

" - 7.6. ttас1оящего Устава, директор УчрежJения и его заместитель, а также лицо,

_ 1 -Iee в состав органов управления Учре;к:енltя,
-.6. ,Tlttцo признается заинтересованньi}I в совершении сделки, если оно состоит с

: ОГГ]l]I1]alI]ияN{и или гражданами в тр},.]овых отношениях, является участником,
- 

- _ : _ --';]a],: ,] i-I'\ органИЗаЦrТil -цибо состоIIт с этII}Iи гражданами в близких родственньIх
-,J.j;]]i): ;1_I1 ,1в_lяется кредиторо}I этIlх гра7tJан. при этом указанные организации или

_:jll, ..: ],iOlся поставLцика\II{ товаров (услуг) для Учреждения. крупнымИ

: ltrBaPOB (1,слl.г). проIIзводи]\{ых Учреждением, владеют имуществом,

- .:l'.l ]l,-tll rIacTIILIHo образованО УчреждеНием, илИ моryТ извлекать выгоду из

.._ . -:]:-:iенIlя II\IvmecTBo\I Учреждения.
. ._-.:-a,_':::]}_,].-lь В СчlВеРШIонии Учреждением тех или иньIх деЙствиЙ. в

.: _--_;__i1,1 ,--J._,_ri. L1,1r-чет за собой конфликт интересов заинтересоВанных лиЦ

:.., _.-l]з...в:н:]ые _]rIца обязаны соблюдать интересы УчрежДения, прежДе

_ ;:..1,1 'ie.-Ieil его деятельности, и не должны использовать возможности

_-,..l -ОП\'СКаТЬ IIX ИСПОЛЬЗОВаНИе В ИНЫХ ЦеЛЯХ, ПОМИМО ПРеДУСМОТРеННЬЖ

"-- -:: IIя,
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: : :;i:_]енIIя, -lltквтт.lацIIонная коN{иссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает
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7.g. В слlпrае, если заинтересованное лицо имеет зttинтересованность в сделке,

стороной которой явJIяется или намеревается быть Учреждение, а также в сJгrIае иЕого

цротиворечия интересов указанного ;ица и Учреждения в отношеЕии существующей или

й*оЙаемоЙ сдЪлкИ оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредитеrшо

Учрждения до момента принятия решеция о закJIючеЕии сделки.

7.10. Сделка, в совершении которой имеется зiмнтересованность, может бьrгь

совершена с одобрения Учредителя,
,7.1,1, Сделка, в совершении которой имеется заинтересовЕtнЕость и KoTopall

совершена с Еарушением требований Федерального закона (о некоммерческих

орпшизациях) и.rч"rо"щ".о Устава, может быть признана судом недействительной,

7.|2. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере

rбьгtков, ,rp"""rr"""bD( им этому Учрежденйю. Если убытки приIмIIены Учреждению

Еесколькими заинтересованныМи лицами, их отвотственность перед Учреждением явJUIется

со-тлдарной.

8. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА и
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение мо}кет бьтть реорганизовано в порядке, предусмотренном

ГраждансКим кодекСом Российской Федерации, Федеральным законом <<о некоммерческих

сrрганизациях) и другими федеральными законами,

8,2, Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияниц

шрисоедиНения, разделенИя, выделения и преобразования, Преобрzвование Учреждения в

ЕекоммерЧеские организаЦии иньD( форМ или хозяйственное общество допускается в

gт,yчшх и в порядкер которые установлены законом,

8.3. Учреждение можеТ быть реорганизовано, есJIи это не повлечет за собой

Еарушение конституционньD( прав граждан в сфере образования,

8.4. Учреждение считается реорганизованЕым, за искJIючением случаев

реорганизации в форме присоединениrI, с момента государственной регистрации вновь

rпзникшей организации (организаций).

При реорГанизации Учреждения в форме присоединениJI к нему другого УчреждеЕи,I

I[cpBoe из них считается реорганизованным с момента внесения в единьй государственньй

рфестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного

.]3ЖДеНИЯ.
8.5 Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к

правопреел.Iнику в соответствии с действующиN{ законодательством Российской

При р еорг аниз а|\ии Учр еждения вносятся изменения в Устав Учреждения и Единый

реестр юридических JIиц, а все документы (регламентирующие

Учрехtдения, финансово-хозяI"lственные, документы по основной

1lo IичноN{у составу и другие) передаются организации - правопреемнику

8.б. Ilзrtенение тrтпа УчрехtденI,Iя не является его реорганизацией При изменении

}'чре;к.]енltя в \'став вносятся соответств},Iощие изменения,

8.'7. Учреждение \Io;{ieT бь ть --lt,тквидировано по основаниям и в порядке, которые

Грая,fанскrIrt кодексо},I Российской Федерации, Федеральным законом кО

органIlзацIIя\)) II лрl'гиь,rи федеральными законами.

-II ltK в l l : е цt tя }'-,lp е ;tt.] е н I1я о с },ществляется ликвидационной комиссией, назначаемои

:-: e-]IiTe--le\1. в cooTBeTcTBrIII с действующим законодательством,

Поря:ок образованlтя и состав ликвидационной комиссии определяется Учредителем

прIIнятIIII lI\I peIпeI{Irr{ о ликвидации Учреждения. С момеIIта нЕвначени-яI

Ko\IlIcctIlI к ней переходяТ полномочиЯ пО уtIравлеЕию делами
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Е.8. Имущество Учрелсдения, оставшееся rrосле удовлетворения требований
::a]IITopoB. а Taк){te имущесlво, на которое в соответствии с федеральными законами не
, l:.].ет быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается
".:::вIiJацIlогtной rtомиссией по акту приема-передачи уполномоченному мэром органу
,1::IIII городского округа Тольятти. Распоряжение оставшимся после удовлетвореЕия
: збованrti.t кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется

."'.Pe-]l,tTe;remt.

8.9, Исклю.lительные права (интеллектуальнаrI собственность), принадлежащие
,,'ч:е,т,дению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в
_ ],ветствии с законодательствоп,t Российской Федерации.

8.10. Ликвидация Учреяtдения считается завершенной, а Учреждение
- ::,:етившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый
- - lарственный реестр юридических лиц.

8.11. Ликвидация У.rрехtдения влечет за собой прекращение его деятельности без
_--:.хода прав и обязанrтостеri в порядке правопреемства к другим лицам. При ликвидации
. ,.:е,т,денIIя все док)rNIенты (реглал{ентирующие деятельность Учреждения, финансово-
, _:яitственные. доlt},N{енты по основной деятельности, по личному составу и другие)
-;:е.]аIотся в apxI.IB городского округа Тольятти.

8.12. Прtr реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется
- 1.1юдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской
=:rерации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙВ УСТАВ

9.1. Изпrенения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном мэрией
: r,l.]ского округа" Тольятти.

9.2. Изпtененl.тя, вllосLl}{ые в Устав, подле}кат государственной регистрации,
- цествляемой в установленном законом порядке.

9.З. Изменения) вI-Iосимые в Устав, вступают в силу с момента их
: ], -]арственной регистрации.


